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0. INTRODUCCION

La presente Programacion General Anual (P.G.A.) del C.R.A. Cabrera para el curso 2023/2024
ha sido elaborada por el equipo directivo y el claustro del Centro teniendo en cuenta las

aportaciones pedagdgicas del Claustro de profesores.

Tras su aprobacidn por el Claustro del centro en sesion ordinaria el 13 de noviembre de 2023 y
una vez informado el Consejo Escolar en su sesidn posterior el dia 23 de enero de 2024, este
documento se pondra a disposicién de la comunidad educativa del centro para su consulta, y se

enviara un ejemplar a la Direccién Provincial de Educacidn, para su conocimiento y supervision.

En esta P.G.A. se desarrollan, de acuerdo con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn; el Real Decreto 95/2022,
de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacién de las ensefianzas minimas de la
educacion infantil; el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion de las ensefianzas minimas en la educacién primaria; el Decreto 37/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacidn infantil en la
Comunidad de Castillay Ledn; el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castillay Ledn; y la
Instruccién de 15 de junio de 2021, de la Direccion General de Centros, planificaciéon vy
ordenacion educativa, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso

escolar 2021/2022.
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1. ORGANIZACION DEL CENTRO

Director: MANUEL FUENTES VAQUERO

Directora en funciones: LETICIA GARROTE SANCHEZ

E. Primaria, E. Infantil y musica LETICIA GARROTE SANCHEZ
E. Infantil y musica ESTHER ALBORS BLANCO
12/22/32 Primaria + P.T. AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ
42/52/62 Primaria y A.L. NEREA MARTIN SANCHEZ
ESPECIALISTAS
Inglés / E. Infantil YVET BLEYE VARONA
MANUEL FUENTES VAQUERO

E.F / E. Primaria / E. Infantil

FERNANDO VICENTE FERNANDEZ (SUSTITUTO)
MUSICA / E. Infantil M2 CRUZ BLANCO RIOS

Religidn Elisa Trabado Rodriguez

Orientadora: M2 TERESA FERNANDEZ.

Trabajador Social: ALBERTO ARRIBAS MARANON.
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Este curso se mantiene igual que el curso anterior con dos excepciones:

e Habra elecciones para elegir un representante de los padres/madres que esta vacante.
e Los maestros/as: que elegirdn por votaciéon en claustro sus dos nuevos representantes

ya que el claustro ha sido renovado en su totalidad.

Se reunird con CARACTER ORDINARIO una vez al trimestre y con CARACTER EXTRAORDINARIO

cuando las circunstancias lo exijan.

MANUEL FUENTES VAQUERO
LETICIA GARROTE SANCHEZ (EN FUNCIONES)

PRESIDENTE

SECRETARIA ESTHER ALBORS BLANCO
REPRESENTANTE DE MAESTROS/AS AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ
REPRESENTANTE DE PADRES Y MADRES DIANA LISETH VELASCO QUINTANA

TANIA PAZ GARCIA

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

SUSANA RIVERA FERNANDEZ
REPRESENTANTE AMPA MARIA MAESTRE MARTINEZ

COMISION DE CONVIVENCIA MANUEL FUENTES VAQUERO

> Responsable de comedor: MANUELA LIEBANA LIEBANA (Truchas) y
NEREA MARTIN SANCHEZ (La Bafia).

» Responsable de biblioteca escolar y Plan Fomento de la Lectura:
NEREA MARTIN SANCHEZ.

> Responsable de Medios Informaticos y Red XXI: LETICIA GARROTE SANCHEZ.

> Responsable de Formacion y Representante en el CFIE de Leédn:
AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ.

» Coordinador de convivencia: MANUEL FUENTES VAQUERO.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO

El Colegio Rural Agrupado (C.R.A.) CABRERA esta formado actualmente por los centros
escolares de las localidades de La Bafa, que actia como cabecera provisional y Truchas.
El centro ubicado en la localidad de Quintanilla de Losada quedd clausurado hace tres cursos

por falta de alumnado.

Fue creado el 18 de abril de 1994 iniciando su funcionamiento escolar en el curso 94/95, bajo la

denominacion CRA Quintanilla de Losada, actual CRA Cabrera.

El CRA, haciendo honor a su nombre, estd situado en la Comarca de Cabrera, region situada al

suroeste de la provincia de Leén, en un macizo montafioso propio de los Montes de Ledn.

La comarca de Cabrera presenta, a su vez, una divisién en dos subcomarcas: Cabrera Alta (zona
este) y Cabrera Baja (zona oeste), separadas por los Altos del Carbajal y Pefia Aguda, y bafiadas,
respectivamente, por el rio Eria (cuenca del rio Duero) y por el rio Cabrera (cuenca del rio Mifio).
Asimismo, Cabrera Alta comprende el Ayuntamiento de Truchas, mientras que la Baja se

enmarca dentro del Ayuntamiento de Enciendo entre otros.

La climatologia de la comarca es la propia de la Meseta Central, acentuada por la naturaleza
montafiosa de la zona, dando lugar a inviernos frios donde son frecuentes las heladas y las

nevadas que dificultan seriamente las comunicaciones, y a veranos suaves.

En cuanto a los accidentes orograficos mas destacables de la comarca, cabe sefialar: La Sierra
del Teleno, las estribaciones de los Montes Aquilanos, El Morredero, la Sierra de Cabrera, Pefia

Trevinca, Monte Piedrafita y la Sierra de Chaira y el rio Eria.

Destacar también como caracteristico de la comarca, dos concentraciones naturales de agua, el
Lago La Bafia (en Pefia Trevinca), que marca el nacimiento del rio Cabrera, y el Lago Truchillas,

que da origen al rio del mismo nombre.
Las principales actividades econémicas son:

e Laagricultura
e Llaganaderia

e Las canteras destinadas a la extraccidn de pizarra

En relacidn con la poblacién de la comarca, sefialar que hacia 1950 se produjo un importante
fendmeno migratorio que afectd a algo mds del 50% de sus habitantes, produciéndose un mas
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que acusado descenso poblacional que aun hoy es perfectamente observable. Hoy en dia,
gracias al auge de las explotaciones de pizarra parece estar recuperandose, demograficamente

hablando, en particular en lo que respecta al pueblo de la Baiia.

El nivel socioecondmico de las familias en Cabrera Alta es medio-bajo, mientras que, en Cabrera

Baja, por lo comentado anteriormente, es medio-alto.

Por otro lado, en general, las familias de la comarca se pueden definir como amplias dado que
suelen convivir, bien en la misma casa o bien en viviendas préximas, padres, hijos, abuelos, tios,

primos...

A nivel cultural, sefialar que, en lineas generales, éste puede caracterizarse como de tipo medio-

bajo, y, en un porcentaje muy pequefio, como de tipo alto.

El C.R.A. Cabrera cuenta con la titularidad de la Junta de Castilla y Ledn. Imparte los siguientes

niveles educativos: 29 ciclo de Educacidn Infantil y Educacién Primaria (de 12 a 69).

El Centro tiene cuatro unidades: en Truchas un aula mixta de E. Primaria y en La Bafia tres aulas:
una de Educacién Infantil, una de 19, 22 y 32 de Educacién Primaria y otra de 42, 52 y 62 de

Educacion Primaria.

La distribucion del alumnado por localidades, etapas y niveles se refleja en la siguiente tabla:

LA BANA TRUCHAS

12 E. INFANTIL 2 2

22 E. INFANTIL 0 0

32 E. INFANTIL 5 0

12 E. PRIMARIA 1 0

22 E. PRIMARIA 2 0

32 E. PRIMARIA 3 0

42 E. PRIMARIA 2 1

52 E. PRIMARIA 2 1

62 E. PRIMARIA 6 0

TOTAL 23 4
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El colegio de Truchas, situado a la entrada del pueblo, es un centro de planta baja con un aula

de Infantil y Primaria, aula de inglés y PT/AL, aula de usos multiples, despacho y comedor.

También hay tres aseos. El patio esta vallado con un edificio anejo que posee un gimnasio.

El colegio de La Bafia es un centro de planta baja situado en lo alto de la montaia a las afueras

del pueblo que consta de: aula de Infantil, aula de 19, 22 y 32 de Primaria y aula de 42, 52y 62 de

Primaria ademas de un aula de informatica/biblioteca, sala de materiales, aula de PT/AL y cinco

aseos. En el exterior cuenta con un patio que tiene una parte techada.

El horario del centro es el siguiente:

HORARIO DEL CENTRO

OCTUBRE- MAYO

SEPTIEMBRE y JUNIO

DISTRIBUCION POR SESIONES

OCTUBRE- MAYO

9:00 - 14:00

9:00 - 13:00

9:00- 10:00

10:00- 11:00

11:00- 11:45

11:45-12:15

12:15-13:00

13:00- 14:00

DISTRIBUCION POR SESIONES

SEPTIEMBRE y JUNIO

12 sesidn

22 sesion

32 sesidn

Recreo

43 sesion

52 sesidn

9:00- 9:45

9:45-10:30

10:30- 11:00

11:00- 11:30

11:30- 12:15

12:15-13:00

12 sesidn

22 sesion

32 sesion

Recreo

42 sesion

52 sesion

0o
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Dentro del horario, cada tutor/a establecerd la hora de tutoria con las familias segun esta

asignado en su horario personal.

Los lunes, semanalmente, se llevaran a cabo las reuniones de coordinacién del C.R.A. de 14:30

a 15:30 horas. En el presente curso seguiremos el siguiente calendario orientativo:

SEPTIEMBRE 13
OCTUBRE 4,18y 25
NOVIEMBRE 13,20y 27
DICIEMBRE 4y 13 (12 evaluacion)
8,15,22y29
FEBRERO 5,19,y 26

4, 13 (22 evaluacién) y 18

ABRIL 8,15y 29
MAYO 6,13,20y 27
3,10,17y 24

El claustro propone la siguiente organizacion:

La Bafia Truchas La Bana Truchas La Bafa

Las actividades seran ofertadas en horario de 15:30 a 17:30h, en la localidad de La

Bafa, y de 15h a 17h, en Truchas.
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V
El horario del profesorado queda distribuido de la siguiente forma de acuerdo a las 28 horas

semanales de permanencia en el centro.
m MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo

Atencion a padres segun el horario personal que cada docente tenga consignado

Reunidn

Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
extraescolares extraescolares extraescolares extraescolares extraescolares
(responsable o (responsable o (responsable o (responsable o (responsable o

vigilancia) vigilancia) vigilancia) vigilancia) vigilancia)

3. SERVICIOS DEL CENTRO

La Bafia cuenta con servicio de comedor de Gestiéon Directa que se sirve en el restaurante
Carrilano del pueblo y en Truchas se realiza en el propio centro con servicio de catering de la

empresa De Celis.

» Cocinera: MANUELA LIEBANA LIEBANA.
» Cuidadora: MANUELA LIEBANA LIEBANA.

Para el presente curso contamos con 4 alumnos/as como usuarios del servicio de comedor.

Todos son comensales habituales.

El horario del comedor de octubre a mayo es de 14:00 a 15:00 mientras que en los meses de

septiembre y junio el horario sera de 13:00 a 14:00.

Durante el presente curso se seguird el Plan de funcionamiento del comedor, expuesto en el

ANEXO VII aprobado por el Consejo Escolar bajo las prescripciones del Decreto 20/2008, 13 de
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marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en la Comunidad de Castilla

y Ledn, articulo 15.

Actualmente hay tres rutas escolares de transporte:

> Quintanilla de Losada — Losadilla - La Bafia: 0 alumnos/as.
> Corporales - Truchas: 1 alumnos/as.

> lIruela - Truchas - Quintanilla de Yuso - Truchas: 3 alumnos/as.

4. OBJETIVOS DE CENTRO

e Desarrollar la formacion integral de todos nuestros alumnos/as, dentro de un clima
afectivo y humano.

e Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas individuales de nuestro
alumnado, atendiendo a la diversidad de éste.

e Fomentar la colaboracion y participacion de las familias, estableciendo vias de
comunicacién adecuadas para la educacién de los nifios/as.

e Contribuir al buen clima de toda la comunidad educativa a través de actividades de
colaboracidn y comunicacion familia-escuela.

e Aunar una serie de acuerdos y criterios entre los distintos niveles en cuestion de
materiales, libros, organizacion, haciendo especial hincapié en el paso de Infantil a
Primaria.

e Fomentar el habito de la lectura en nuestros/as alumnos/as, animandolos a hacer mayor
uso de la biblioteca de aula y el Bibliobus.

e Desarrollar técnicas y habitos de estudio adecuados a cada uno de los niveles
educativos.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, asi como un espiritu emprendedor.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos/as del centro educativo y también con otros
nifios/as de otros colegios.

e Actualizar y revisar los documentos y planes de centro, adecuandolos a la normativa
vigente.

e Actualizar el Proyecto Educativo de Centro, y darlo a conocer a toda la comunidad

educativa.
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5. PLANES DE CENTRO

La finalidad del programa “Releo Plus” es impulsar la constitucidn y/o el mantenimiento, en los
centros publicos, de bancos de libros de texto y material curricular para su uso por parte del

alumnado mediante el sistema de préstamos y reutilizacion.

Este curso 2023-2024 se realizara de nuevo este programa en nuestro centro. Durante muchos
afios las familias se van pasando los libros de texto de unos a otros, sin embargo, creemos que
la idea de que los libros pertenezcan y permanezcan en el colegio es mucho mas cémoda y
beneficiosa para todos. Por esta razdn, continuamos con esta actividad que esperamos este

curso tenga una mayor acogida por parte de las familias.

12



A continuacidn, se detallan las actividades que se proponen a nivel de centro.

En azul quedan marcadas aquellas que quedarian a la espera de que sean convocadas por los organismos pertinentes.

FECHA DE REALIZACION APROXIMADA EN COLABORACION CON

. 10 de octubre
TALLER DE RADIO (BIBLIOBUS) Maestros/as y alumnos/as de PRIMARIA
Todo el centro

31 de octubre
HALLOWEEN Maestros/as y alumnos/as
A nivel de centro.

31 de octubre
MAGOSTO Maestros/as, alumnos/as y AMPAs
A nivel de centro.

i . 20 de noviembre
DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO Maestros/as y alumnos/as
A nivel de aula/ localidad.

i . 5 de diciembre
DIA DE LA CONSTITUCION Maestros/as y alumnos/as
A nivel de centro.

FESTIVAL DE FINAL DE TRIMESTRE Y VISITA 22 de diciembre
Maestros/as y alumnos/as
DE LOS REYES MAGOS En Truchas.
24 de enero
MUSICAL HARRY POTTER (ASTORGA) Maestros/as y alumnos/as
Todo el centro
. 30 de enero
DIA DE LA PAZY NO VIOLENCIA Maestros/as y alumnos/as

A nivel de aula/localidad.
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FESTIVAL DE CARNAVAL

LA MUIJER EN LA CIENCIA

DIA DE LA MUJER (PLAN DE IGUALDAD)

INSPIRING GIRL (PLAN DE IGUALDAD)
VISITA AL CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DE CASTILLA Y LEON
DIA SINDROME DE DOWN

DiA DEL LIBRO Y DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

EDUCACION ViAL

CRIEPA

CURSO: 2023/2024

9 de febrero

Todo el centro. En La Bafia

11 de febrero

Todo el centro

8 de marzo

A nivel de aula / localidad

12 ACTIVIDAD: 18/01/2024
22 ACTIVIDAD: FECHA A DETERMINAR
A nivel de aula/localidad
FECHA A DETERMINAR
Todo el centro
21 de marzo
A nivel de aula/localidad
19 de abril
A nivel de aula/localidad.
FECHA A DETERMINAR (ABRIL)
Todo el centro

16-19 DE ENERO

Maestros/as y alumnos/as. Las familias
participan en la elaboracién de los disfraces.
Las AMPAS realizan una fiesta-merienda

dentro del recinto escolar.

Maestros/as y alumnos/as

Maestros/as y alumnos/as

Maestros/as y alumnos/as

Maestros/as y alumnos/as

Maestros/as y alumnos/as

Maestros/as y alumnos/as.

Maestros/as y alumnos/as

AINARAY LOS ALUMNOS DE 32Y 42

14
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ASISTENCIA AL CRIELE

CAMPANA DE LA NIEVE 2024

DEPENDE DE TODOS, DEPENDE DE TI

SEMANA CULTURAL (LA NATURALEZA)

EXCURSION DE FIN DE CURSO

CONVIVENCIA DE FIN DE CURSO

GRADUACION

CURSO: 2023/2024

CRIELE: fecha por determinar por la organizacién.

En el segundo trimestre (fecha por determinar).

4-21 de marzo
Todo el centro
18-22 de marzo
Todo el centro
Tercer trimestre (fecha por determinar).
INTERCENTROS
Tercer trimestre (fecha por determinar).
En La Bafa (lugar por determinar).
Junio (fecha por determinar).

Por localidades.

Maestros/as y alumnos/as de 52 Y 62.
Maestro/a acompafiante y alumnos/as.
Monitor/es de esqui de la estacion de esqui de

Leitariegos.
Maestros/as y alumnos/as

Maestros/as y alumnos/as con la colaboracion

de las familias.
Maestros/as y alumnos/as de varios CRAs

Maestros/as y alumnos/as. Familias, AMPAs,

Ayuntamientos.

Maestros/as y alumnos/as y familias

Ademas de estas actividades ya programadas, se realizaran aquellas que puedan ir surgiendo a lo largo del curso, siempre que tengan un valor educativo y

nos parezcan apropiadas a nuestros/as alumnos/as, como complemento a su aprendizaje.

15
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

LA BANA TRUCHAS LA BANA TRUCHAS LA BANA

TECNICAS DE

TECNICAS DE ESTUDIO/ TECNICAS DE ESTUDIO/ TECNICAS DE ESTUDIO/ TALLER DE MEDIOS ESTUDIO/ APOYO AL

APOYO AL ESTUDIO APOYO AL ESTUDIO APOYO AL ESTUDIO AUDIOVISUALES ESTUDIO
Para todos Para todos Para todos Para todos Para todos
NEREA/AINARA MANUEL M2 CRUZ/ESTHER LETICIA/YVET MAESTRO/A
(ROTATIVO)
LECTURA
B TALLER DE TALLER DE
TALLER DE REPORTAJES TALLER DE CALIGRAFIA SILENCIOSA
MANUALIDADES MANUALIDADES
Para todos Para todos Para todos
Para todos Para todos
NEREA/AINARA MANUEL MAESTRO/A
M2 CRUZ/ESTHER LETICIA/YVET
(ROTATIVO)

16
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5.4. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA DEL CENTRO. ANEXO |
5.5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ANEXO I
5.6. PLAN DE ACCION TUTORIAL. ANEXO IlI

5.7. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.
ANEXO IV

5.8. PLAN DE CONVIVENCIA. ANEXO V

5.9. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. ANEXO VI

5.10. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR. ANEXO VI
5.11. PLAN DE EVACUACION. ANEXO VI

5.12. PLAN RED XXI. ANEXO IX

5.13. PLAN ACTUACION EOEP. ANEXO X

5.14. PLAN DE INCIO DE CURSO. ANEXO XI

5.15. PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION. ANEXO XII
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6. EDUCACION INFANTIL

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en los/as nifios/as las capacidades que les

permitan:

e Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

e Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la
resolucidn pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

e Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

e Iniciarse en las habilidades légico-matemadticas, en lecto-escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Iniciarse en el conocimiento y valoracidon de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de CyL

e Iniciarse en el reconocimiento y conservacidn del patrimonio natural de la comunidad
de CyL como fuente de riqueza y diversidad.

e Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la comunidad de CyL, inicidndose en la
identificacion de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia, de

manera que fomenten el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

El claustro ha decidido en su sesion ordinaria de principio de curso no realizar dicho periodo
como en cursos anteriores, dado que se incorporan solo 3 alumnos (2 en La Bafiay 1 en Truchas).
En La Bafia vienen de la guarderia y estan adaptados al horario y la dinamica de clase y en
Truchas tiene un hermano en Primaria y al ser solo 3 alumnos en el colegio se podrd atender sus

necesidades adecuadamente.
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LA BANA 2 0 5

TRUCHAS 2 0 0

II ‘

En la etapa de Infantil se tendran siempre presente el momento evolutivo, las necesidades y
ritmo de aprendizaje de cada nifio/a, para dar respuestas educativas, de forma individualizada
y adaptadas a cada nivel educativo. Este curso escolar, el ciclo de Educacién Infantil mantiene la

siguiente organizacién: un aula de Educacion Infantil que agrupa los tres niveles en La Baia.

En Educacién Infantil nos basamos en una metodologia globalizada, participativa, partiendo de
los intereses de los nifios/as para conseguir aprendizajes significativos, donde ellos se sientan
los protagonistas. Partiendo del juego, contribuimos al desarrollo integral de aspectos de su

personalidad (cognitivo, lingliistico, afectivo, social y motor).

Nuestro trabajo diario se fundamenta en los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién

del curriculo vigente, con el que desarrollaremos nuestra Programacion Didactica.

Este curso se seguira trabajando el método de proyectos trimestrales. Ademads, se
complementara el trabajo con los libros de lectoescritura “Molalaletra” y el de ldgico-

matematica “éQué te cuentas?” de la misma editorial, ya usados en afios anteriores.

En 12 Educacion Infantil incidiremos en la adquisicion de habitos, (comida, vestido, aseo...);
rutinas, normas, conseguir una autonomia personal cada vez mas amplia, iniciarse en las
relaciones sociales con sus iguales y otros adultos. Iniciaremos a los alumnos/as en el
aprendizaje de la lecto-escritura, en conceptos légico-matematicos y los distintos lenguajes
(oral, artistico, corporal, de las tecnologias de la informacidn y comunicacién, y lengua

extranjera), asi como la formacidn de conceptos basicos.
En 22 Educacion Infantil no contamos con alumnos.

En 32 Educacién Infantil se consolidan los progresos adquiridos en los niveles anteriores, una
mayor autonomia, los aprendizajes basicos de lectoescritura y lenguaje matematico, un mayor
desarrollo del lenguaje oral para la regulacion de la conducta, control emocional,

responsabilidades, y vinculos sociales mds estables.
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Contamos con una sesion semanal de Educacion Musical con la especialista de Musica y con una
profesora especialista en Religiéon, dando una sesidon a la semana. También recibirdan una sesién
de una hora y otra de media hora de Inglés semanal impartida por el especialista de Lengua
Extranjera. Pretendemos que lleguen con la suficiente competencia linglistica al inicio de la

Educacion Primaria.

En nuestra prdctica educativa de aula intentaremos buscar coherencia entre nuestras
concreciones curriculares, la realidad concreta en cada aula y del entorno, asi como analizar las
posibles soluciones para las dificultades que nos vayamos encontrando a lo largo del curso

escolar.

En estas edades la relacion de los tutores con los/as padres/madres es fundamental, por ello,
tendremos en cuenta la colaboracién familiar, para unificar criterios educativos en los distintos
ambitos del desarrollo del nifio/a y para seguir juntos en una misma direccion. Lo haremos a
través de tutorias, en las entradas y salidas, notas informativas, asi como a través de la
colaboracién familiar en los distintos proyectos y actividades de centro, tanto de forma
telematica como presencial, con aporte de material al aula en Navidad, Carnaval, Fin de curso...

asi como las dos reuniones preceptivas en septiembre y junio.

En las reuniones de centro se realizardn las distintas programaciones de aula para que el
aprendizaje sea gradual y que todas sus actividades se lleven conjuntamente. Asimismo, se
trataran asuntos relacionados con actividades complementarias y distintos temas que puedan

surgir en la rutina diaria.
Como en afios anteriores, seguiremos insistiendo en los siguientes valores de convivencia:

e Buscaremos materiales y espacios que favorezcan la convivencia, solidaridad, igualdad
y la colaboracidn a través de las diferentes actividades propuestas.

e Compartir materiales de forma comun entre las aulas en diferentes talleres,
actividades...

e Incidir en las conductas positivas, evitando la discriminacion.

e Insistir en el trabajo de habitos individuales necesarios para el aprendizaje como: la
atencion y respeto para favorecer la convivencia entre todos.

e Crear un clima favorable en el aula para que los nifios/as se sientan seguros,

favoreciendo una autoestima positiva.
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7. EDUCACION PRIMARIA

Entre los objetivos que nos planteamos para el alumnado destacamos:

e Integrar a todo el alumnado, fomentando entre ellos actitudes participativas.

e Aprender a aprender, a través de contenidos significativos y de grupos flexibles de
trabajo.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de autonomia.

e Desarrollar las competencias matematicas basicas.

e Fomentar el habito lector en el alumnado.

e Desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje del resto
de las areas.

e Reconocer y adquirir los contenidos especificos de las areas.

e Valorar el medio ambiente y su entorno demostrando una actitud positiva a través de
la lengua inglesa.

e Explorar las posibilidades expresivas y comunicativas a través de los distintos lenguajes
artisticos.

e Practicar el ejercicio fisico y los habitos elementales de higiene y alimentacion.

LA BANA

TRUCHAS

Truchas forma parte del grupo de aulas mixtas. En La Bafia forman parte del grupo del primer

Internivel.

Destacar la importancia de los aprendizajes en la comprensidn y expresion de la lengua escrita

y oral, a través de las actividades diarias que desarrollaran el trazado correcto de las letras,
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palabras, creacién de pequefios textos, adquisicion de algunas normas ortograficas, lectura con

progresiva fluidez, vocabulario, expresidn de hechos y relatos con orden y elocuencia.

El progreso en contenidos matematicos: operaciones basicas de suma y resta, cdlculo mental,
resolucidn de problemas, seriaciones, relaciones, clasificaciones, etc. aplicandolo a situaciones
de la vida real. Asi como en otras materias, que ya se diferencian en esta etapa, educacion fisica,

musica, plastica, inglés, sociales y naturales.

Es importante también el nivel de socializacion que van adquiriendo a través de sus
interacciones, ayuda mutua, cooperacién y juegos con norma, dentro de un ambiente de
respeto y tranquilidad. A través de las interacciones con los otros, desarrollan habilidades
sociales, control emocional e iran enriqueciendo su imagen personal, que les encauzara hacia

un equilibrio personal.

En cuanto a habitos de trabajo, se buscard una buena presentacion a través del orden y la
limpieza, progresando en autonomia dentro de las dindmicas diarias, asi como la creacion de un

ambiente tranquilo de ayuda y colaboracién.

Seguiremos trabajando en el mantenimiento y adquisicion de hdbitos saludables, en los
almuerzos, postura corporal, prevencion de accidentes, ritmos entre las diferentes actividades

e informacion a las familias sobre habitos de actividad y descanso.
Las editoriales empleadas para 12 y 32 de Educacion Primaria son:

e Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales:
Fanfest (Edelvives).

e Inglés: New Tiger de Macmillan.
Las editoriales empleadas para 22 de Educacién Primaria son:

e Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales:
proyecto La leyenda del legado (Edelvives).

e Inglés: New Tiger de Macmillan.
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La tutoria de padres servird para un intercambio de informacién sobre el alumno/a que

repercuta positivamente en sus aprendizajes escolares.

En cuanto a la comunicacién con las familias, mantendremos tres reuniones generales con los
padres de los alumnos/as, coincidiendo con el comienzo y el final del curso, y una en el segundo
trimestre para valorar la evolucion del grupo. Ademas de estas reuniones generales, se tendran

entrevistas individuales con cada uno de ellos, siempre que se consideren necesarias.

En el 12 internivel existiran refuerzos a algunos alumnos/as, principalmente en lecto-escrituray
matematicas, para afianzar su lectura y sus habilidades matematicas. Las tutoras de este nivel
tendran en cuenta las caracteristicas de cada alumno/a, formas de aprendizaje y estara
pendiente de posibles problemas que pudieran surgir con alguno de ellos, buscando la

resolucidn del mismo con los medios disponibles y adecuados.

Para este curso y teniendo en cuenta los objetivos generales de etapa proponemos los

siguientes objetivos:

e Otorgar a la lectura un papel relevante como medio de entrada de informacion,
estimulacién y enriquecimiento del lenguaje.

e Adaptar las lineas metodoldgicas al desarrollo de las nuevas tecnologias, dotando a las
mismas de una mayor importancia como herramientas de comunicacién con la
comunidad educativa, motivacion al alumnado y fuente de conocimiento en nuestros
dias.

e Elaborar pequefias producciones orales y escritas, interpretandolas con una actitud
critica y aplicar la comprensidn de las mismas a nuevas situaciones de aprendizaje.

e Elaborar y utilizar estrategias personales de estudio y aprendizaje, reflexionando sobre
los propios procedimientos que resulten mas adecuados.

e Relacionar el conocimiento matematico con las situaciones cotidianas como medio para
afianzar los contenidos de forma significativa.

e Adquirir un progresivo interés por el entorno inmediato mas cercano como forma de
entrar en contacto con la realidad fisica, politica y social que rodea al alumnado de este

centro.
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e Participar en actividades grupales, valorando las aportaciones propias y ajenas y
respetando un funcionamiento democratico.

e Practicar el ejercicio fisico y los habitos elementales de higiene y alimentacidn.

e Dotar al alumnado de los aprendizajes basicos presentes en el curriculo de la E.P.O. de
forma que continden su proceso educativo en la E.S.O. con garantia de continuidad y
suficiente aprovechamiento.

e Orientar, promulgar y potenciar en nuestros alumnos/as la necesidad de esfuerzo en el
desarrollo pleno de sus capacidades académicas y sociales.

e Promover en nuestros alumnos/as la necesidad de convivir con el resto de
compafieros/as del centro y respetar y hacer respetar sus opiniones y preferencias, en
funcidn de las expectativas y preferencias de las personas que convivimos dentro de
esta comunidad educativa.

e Priorizar las metodologias que tengan en cuenta el trabajo de las expresiones oral y
escrita de forma que los alumnos/as adquieran una mayor competencia en estos
aspectos de una forma natural y funcional.

e Mejorar la competencia lingtistica de los alumnos haciendo hincapié en la expresién y
comprension oral y escrita.

e Utilizar las nuevas tecnologias como recurso material motivador e iniciar a nuestros
alumnos en el uso y consumo responsable y saludable de las mismas como un medio o

herramienta, mas que como un fin en si mismas.

LA BANA

TRUCHAS

Truchas forma parte del grupo de aulas mixtas. En La Bafa forman parte del grupo del segundo

Internivel.
Las editoriales empleadas para 42 y 62 de Educacién Primaria son:

> Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales: LIBROS DE TEXTO DE LA EDITORIAL ANAYA.
» Inglés: NEW TIGER DE MACMILLAN.
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Las editoriales empleadas para 52 de Educacién Primaria son:

> Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales: FANFEST (EDELVIVES).
» Inglés: NEW TIGER DE MACMILLAN.

Los/as maestros/as de estos niveles mantendremos con los padres tres reuniones generales,

como minimo, una por trimestre.

Ademas de las reuniones generales mantendremos entrevistas individuales con los padres para
informarles del proceso de desarrollo de sus hijos/as, cuando los padres o tutores lo estimen

necesario.

Los refuerzos se realizardn principalmente en el area de Lengua y Matematicas, aunque también
se refuerzan en el drea de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, para trabajar con algunos/as
nifios/as la lectura comprensiva, lenguaje escrito, operaciones basicas y la resolucién de
problemas. En ello los/as maestros/as llevaremos una coordinacién y comunicacién continua,

principalmente con la tutora.
8. EDUCACION FiSICA

El drea de Educacion Fisica desarrollara las capacidades motrices del alumnado, asi como los
aspectos sociales, afectivos, cognitivos y comunicativos con el fin de lograr una educacién

integral.

En estas edades lo que se pretende es la adquisicién de capacidades que les permitan reflexionar
sobre los efectos de la actividad fisica, asi como el conocimiento de su cuerpo y su conducta
motriz, siguiendo el objetivo general “k”: “Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo
y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la Educacion Fisica, el deporte y la alimentacién

I”

como medios para favorecer el desarrollo personal y socia

Esta drea se compone de dos ejes basicos el cuerpo y el movimiento, desarrollando en los/as
nifios/as sus capacidades, incidiendo fundamentalmente en las fisicas, dotandoles de una mayor
conciencia de sus posibilidades motrices e intentando que asuman la responsabilidad que tienen

con su cuerpo y sus condiciones de salud.
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La herramienta de trabajo mas utilizada a lo largo del curso va a ser el juego, ya que es un recurso
didactico que ayuda al alumnado a expresarse en su totalidad, a que mejore sus relaciones
sociales, respete y cumpla las normas y desarrolle sus capacidades perceptivo-motrices, sin

olvidar que ademas desarrolla la creatividad y la imaginacion.

En este curso se considera necesario dar prioridad a:

e Fomentar el respeto y aceptacion de las capacidades y posibilidades de los
compafieros/as valorando mas el aprender vy disfrutar todos juntos, asi como el progreso
de cada uno, no resaltando los fallos y errores cometidos.

e Experimentar las posibilidades y limitaciones de movimiento del propio cuerpo,
desarrollando globalmente las capacidades fisicas y las habilidades motrices.

e Practicar juegos y deportes con reglamentos adaptados establecidos, apreciando y
valorando el juego como medio de disfrute y de relacion social.

e Intentar modificar el vocabulario incorrecto y maleducado empleado en ocasiones en la
practica de Educacién Fisica, procurando hablar con correccién, educacién y a un
volumen adecuado.

e Incidir en la importancia de una buena indumentaria para la prdctica de la Educacidn

Fisica.

En Educacion Infantil, en Psicomotricidad, a lo largo de este curso escolar se pretende que los/as
nifios/as desarrollen su esquema corporal, logrando un mayor conocimiento de su cuerpo y de
si mismo, descubriendo su lado dominante, controlando su cuerpo en diferentes posturas,
aprendiendo a desinhibirse y relajarse, controlando su respiracién. Se desarrollara la capacidad
perceptiva, se orientard en el espacio y en el tiempo y desarrollard una coordinacién motriz,
tanto global como segmentaria. Ademas del esquema corporal, descubrirad la importancia del
tono, la postura, la lateralidad, la coordinacién dculo-pédica y dculo-manual, equilibrio y
percepcidn espacial y temporal. Ademas de los objetivos perceptivo-motrices, se desarrollaran

otros relativos a aspectos cognitivos, afectivos y sociales.

En el 12 Internivel, el bloque mas importante, y en el que haremos mayor incidencia, es la
estructuracion del esquema corporal, es decir el conocimiento del propio cuerpo y el de los
demas, en reposo y en movimiento, en relacion con el espacio y los objetos que nos rodean. Las
habilidades y destrezas motrices también se fomentaran desarrollando esquemas motores

basicos con actividades como trepar, gatear, saltar, girar, transportar, etc.
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Una vez alcanzado el conocimiento basico del cuerpo proseguiremos con el proceso de
estructuracion corporal. El tercer nivel estd marcado por una mejora en todos los aspectos
motrices como consecuencia de que hay pocos cambios estructurales en el cuerpo, lo que
posibilita que los movimientos sean mas eficaces y econémicos, mejoren las coordinaciones y
se estabilicen la dominancia lateral y ocular. Se deben trabajar todas las habilidades y destrezas

motrices e iniciar el desarrollo del acondicionamiento fisico.

En el 22 Internivel, se consolida el esquema corporal y se toma conciencia del propio cuerpo,
tanto en reposo como en movimiento, asi como del tono y relajacién muscular, llegando a la
valoracion de la propia realidad corporal. Es el momento de la incorporacién paulatina de tareas
predeportivas, la apreciacidn correcta de trayectorias y velocidades de mdviles. Es conveniente
continuar el desarrollo de sus habilidades bdsicas y del acondicionamiento fisico general,
mediante la practica predeportiva. No dejaremos de lado tampoco los juegos populares y

alternativos, asi como la expresidn corporal.
9. EDUCACION MUSICAL

La musica es un elemento fundamental en estas primeras etapas ya que ayuda al alumno/a a

expresarse a través de un lenguaje muy completo, como es el lenguaje musical.

El drea de Educaciéon Musical desarrollard los aspectos sociales, afectivos, cognitivos y

comunicativos con el fin de lograr una educacién integral.

Asimismo, facilita que la comunicacién sea mas amena e interactiva, ademas ayuda al desarrollo
de la memoria, la audicién, la concentracidn, la atencidn, la capacidad perceptiva, expresiva y
estética potenciando la imaginacion, creatividad y la inteligencia emocional, y es un puente a las

diversas culturas y al respeto y el mantenimiento de las propias tradiciones.

e Comprender las posibilidades del sonido como elementos de representacion,
utilizadndolo para expresar ideas y sentimientos de forma natural y gratificante.

e Identificar elementos musicales para analizar producciones artisticas y utilizarlos en la
realizacion de producciones propias.

e Realizar producciones colectivas con sentido artistico, identificando las similitudes y
diferencias con el lenguaje oral o escrito.

e Manipular y explorar materiales e instrumentos diversos para conocer sus propiedades

y posibilidades de utilizaciéon con fines expresivos y como medio de establecer una
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relacidon entre el mundo de la representaciéon artistica musical con el propio mundo
interior de las emociones.

e Utilizar la voz y el propio cuerpo como instrumentos de representacién para cantar,
danzar e interpretar ritmos y melodias.

e Leer musica e interpretar musica con la flauta y los diferentes instrumentos de placas y
parche, en situaciones muy contextualizadas, utilizando grafias propias del lenguaje
musical para fijar melodias y ritmos simples.

e Considerar la musica como elemento de comunicacion entre culturas.

En cuanto a la metodologia, y teniendo en cuenta la diversidad del alumnado del CRA y sus
propias necesidades, emplearemos una metodologia global, integral, dindmica, manipulativa,
ludica... conjugando teoria con practica y llegando de esta manera a alcanzar un aprendizaje
significativo.

10. RELIGION CATOLICA

EDUCACION INFANTIL

e |dentificar a Maria y José como padres de Jesus.

e Valorar positivamente la importancia de la familia y las personas que nos quieren.

e Reconocer, valorar y cuidar la naturaleza, los animales y las personas, mostrando
agradecimiento a la obra de Dios Padre.

e Apreciar laimportancia de cuidar, respetar la naturaleza y colaborar juntos en familia.

e Asociar la Navidad con el nacimiento de Jesus.

e Identificar la iglesia como la casa de todos los cristianos y al domingo como su dia
festivo.

e Expresar sentimientos de carifio y respeto hacia los demds como gestos cristianos.

e Identificar la amistad como un valor que Jesus nos ensefia.

e Valorar el trabajo en grupo.

e Participar en acciones de ayuda y colaboracion.

PRIMER INTERNIVEL

e Admirar la naturaleza y la vida como obras de Dios, valorando la dignidad del ser

humano.
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e Descubrir el valor cristiano del amor, la solidaridad, la tolerancia, el perddn, la paz y
aprender a aplicarlos a la convivencia familiar y escolar.

e Iniciarse en el conocimiento del mensaje de Jesus sobre Dios y adquirir una primera
aproximacion a la fe de la Iglesia Catdlica.

e Interesarse por la persona de JesUs y conocer los principales acontecimientos de su vida,
su mensaje de amor a Dios, al préjimo y el valor de su accién salvadora.

e Identificar los signos y simbolos cristianos mas cercanos a la experiencia del nifio,
percibiendo su relacién con la vida y mensaje de Jesus.

e Valorary comprender los Diez Mandamientos, aplicandolos a su propia vida diaria.

e Valorar la existencia de la Iglesia, su origen, su mision, su caracter comunitario y su
funcién jerarquica. Tomar conciencia de la propia pertenencia a la Iglesia, interesarse
por la parroquia.

e Iniciarse en el conocimiento de algunos personajes de la historia de la salvacion y
descubrir su importancia en referencia a Jesus y a su accién salvadora.

e Iniciarse en el conocimiento de la Biblia, en particular de los personajes principales del
Antiguo y Nuevo Testamento, aprendiendo a manejarlos y a localizar textos.

e Constatar fiestas y costumbres sociales y familiares, asi como expresiones artisticas y
culturales, cuyo sentido y valor estdn relacionados con acontecimientos y tradiciones
cristianas.

e Expresar sentimientos tos de carifio y respeto hacia los demas como gestos cristianos.

e Adquirir las habilidades emocionales y sociales necesarias para el desarrollo de la propia
competencia para gestionar las emociones propias y ajenas.

e Identificar la amistad como un valor que Jesus nos ensefia.

e Valorar el trabajo cooperativo.

e Participar en acciones de ayuda y colaboracion

SEGUNDO INTERNIVEL

e Conocer la vida de personas que han seguido el ejemplo de Jesus y hoy son admiradas
por la sociedad.

e Valorar los caminos que ofrecen, para lograr la salvacion eterna, las principales
religiones monoteistas: cristianismo, judaismo e islam.

e Fundamentar la dignidad e igualdad de las personas en el mensaje biblico sobre la
creaciony en la identidad del ser humano revelada por JesuUs, y aplicar las consecuencias
a la relacidn con Dios, con la naturaleza y con los demas.
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e |dentificar la Navidad como un tiempo para compartir con los demads, conociendo y
comprendiendo su verdadero mensaje cristiano.

e Profundizar en los origenes de la Iglesia, conocer las claves de su cardcter comunitario
y descubrir su trayectoria evangelizadora a lo largo de la historia, y reconociendo su
aportacién a la sociedad y a la cultura.

e Conocer los criterios que fundamentan la conducta del cristiano para aplicarlos a la vida
personal y a las relaciones con los demds y para asumiendo compromisos de solidaridad
y de colaboracién en la construccidn de una sociedad mas humana y fraterna.

e Reconocer en la Pascua cristiana la celebracién de la resurreccién de Jesucristo y la
victoria sobre el pecado y la muerte.

e Descubrir la trayectoria de los acontecimientos y personajes biblicos como historia de
la salvacidn y valorarlos a la luz de la persona y mensaje de Jesus, centro de esa historia
de la salvacion.

e Conocer y profundizar en los principales templos cristianos de nuestro pais y, mas
concretamente los que son referentes en nuestra comunidad auténoma de Castilla y
Ledn.

e Recordar el significado y valor de los sacramentos y de los tiempos y reforzar la
importancia de la eucaristia y de la oracién en la vida de la Iglesia en general y de cada
cristiano en particular.

e Expresar sentimientos de carifio y respeto hacia los demds como gestos cristianos.

e Adquirir las habilidades emocionales y sociales necesarias para el desarrollo de la propia
competencia para gestionar las emociones propias y ajenas.

e Identificar la amistad como un valor que Jesus nos ensefia.

e Valorar el trabajo cooperativo.

e Participar en acciones de ayuda y colaboracion

11. LENGUA EXTRANJERA: INGLES

EDUCACION INFANTIL

e Motivar y sensibilizar a los nifios/as para la comunicacion en una segunda lengua, en
este caso, inglés.
e Fomentar el gusto por expresarse en la lengua inglesa a través de canciones, rimas y

juegos.
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e Comprender y reproducir a nivel oral un vocabulario minimo y estructuras muy basicas

dentro de situaciones y contextos familiares.

Las actividades estaran centradas en la comprension oral, pero de forma que provoquen y/o
lleven a la interaccidén linglistica. Serdn significativas para el alumnado en el ambito

comunicativo y afectivo.
Las actividades mas motivadoras en estos niveles seran:

e Canciones sencillas, en lo posible, con gestos y movimiento.

e Rimasy chants.

e Cuentos breves con estructura repetitiva y dramatizaciones sencillas.

e Juegos diversos que requieran el “Total Physical Response”, es decir, que a una serie de
ordenes orales dadas los alumnos sean capaces de llevar a cabo la actividad requerida.

e Juegos con flashcards del vocabulario que estemos trabajando.

e Realizar las rutinas diarias de clase: saludos, sentarse, ponerse la bata, el tiempo
atmosférico...

e Visionado de videos adecuados a su edad.

EDUCACION PRIMARIA

e Adquirir gusto e interés por comunicarse en la Lengua Inglesa, con una actitud
respetuosa y afectiva hacia dicha lengua y su cultura.

e Practicar las destrezas especificas para el aprendizaje de cualquier lengua: escuchar,
hablar, leery escribir.

e Comunicarse con los demas en el aula de forma oral, en situaciones basicas y habituales,
adoptando una actitud respetuosa hacia las aportaciones de los demads, utilizando
recursos linglisticos y no linglisticos.

e Comprender mensajes orales sencillos basados en situaciones y acontecimientos
proximos y conocidos (la clase, la escuela, la familia...)

e Reproducir canciones y poesias con el ritmo y entonacién adecuados

e Producir mensajes escritos breves y sencillos sobre temas familiares y cotidianos para
los alumnos, mostrando interés por conocer las reglas basicas del cédigo escrito.

e Leer de forma comprensiva textos cortos y sencillos relacionados con sus intereses y

experiencia.
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Establecer relaciones entre el significado, la pronunciacion y representacion grafica de
las palabras estudiadas, asi como reconocer aspectos sonoros, ritmicos y de entonacion
caracteristicos de las mismas.

Participar con orden y respeto en las diferentes actividades de comunicacion (dialogos,

juegos, canciones...)

Para desarrollar las cuatro destrezas: comprensidén oral y escrita y expresién oral y escrita,

trabajaremos a través de diferentes proyectos tales como:

“Show and Tell”. Actividad para desarrollar su expresién oral a través de pequefios
discursos sobre diferentes temas.
“Readings”. A través de la lectura no sélo desarrollaran su comprension escrita, también
mejoraran su pronunciacion.
“ s, L . .

Listenings” Escuchardn situaciones reales y lecturas de audio para desarrollar su
comprension oral.
“Writings”. Dependiendo del nivel, realizaran escritos, fichas de libros de lectura, cartas,

recetas, descripciones, etc.

12. AUDICION Y LENGUAJE

En el centro contamos con dos docentes con perfil de Audicidn y Lenguaje:

Una maestra en La Bafia, tutora de cuarto, quinto y sexto de Educaciéon Primaria,
especialista en Audicion y Lenguaje.
Una maestra en Truchas, tutora de Infantil y Primaria, especialista en Pedagogia

Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.

Nos encontramos con un total de 3 alumnos/as que precisan el apoyo de la maestra especialista

de Audicion y Lenguaje: dos en La Bafia en Educacién Primaria y uno en Truchas en Educacién

Primaria. Con todos ellos se trabajard tanto de forma directa como indirecta.

El alumnado asistird al aula de AL de forma individual principalmente, segun las actividades a

desarrollar; en ocasiones, también se podran realizar actividades dentro del aula proponiéndose

un horario flexible para aquellos alumnos cuyas necesidades no son permanentes, de manera

que se pueda considerar su baja, manteniendo un seguimiento desde su aula de referencia, asi

como, la posible intervencion de forma puntual del alumno/a que lo requiera a lo largo del curso.

El tiempo de atencidn de este alumnado se reparte en sesiones de treinta minutos o una hora.

Se ha procurado la intervencidn con el alumnado en las areas de Lengua y de Matematicas,
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respetando, en la medida de lo posible, la entrada de los maestros que apoyan en el aula en

esos tiempos.

Se establecera la coordinacién con todos los docentes que intervienen con el alumnado para

lograr un aprendizaje continuado y relacionado.

e Solicitar a los padres/tutores la autorizacion de continuidad con la atencién del
especialista en Audicién y lenguaje durante el curso escolar.

e Favorecer el proceso de integracion escolar del alumnado.

e Desarrollar la capacidad de utilizacion del lenguaje verbal de forma adecuada ante las
diferentes situaciones de comunicacién.

e Reeducar los posibles trastornos del desarrollo y la adquisicién de nuevas destrezas
linguisticas.

e Trabajar y conseguir los prerrequisitos del lenguaje importantes para asentar el resto
de los aprendizajes.

e Desarrollar las capacidades de representacidn y simbolizacidn que son basicas para el
desarrollo del lenguaje y en el que las situaciones de juego permiten la expresidon de
tales procesos.

e Desarrollar las capacidades que permiten al alumnado crear y mantener relaciones
sociales con sus compafieros, pues permitird el desarrollo de la pragmatica del lenguaje,
mediante los didlogos y conversaciones entre iguales.

e Desarrollar las capacidades de comunicacién oral y escrita.

e Detectary corregir problemas del lenguaje en alumnado escolarizado en el centro.

e Valorar el esfuerzo del alumnado siempre ante cualquier logro.

Se realizard una evaluacién inicial con el objetivo de detectar cudles son las necesidades
educativas particulares de cada caso, sobre la que se basard nuestra intervencion. Se hara
mediante la evaluacién conjunta de la maestra de Audicién y Lenguaje y el tutor o tutora,

utilizando las pruebas necesarias adecuadas a cada situacion.

Trimestralmente, se realizard una reunidn de evaluacién y seguimiento con los profesionales

que participan en la labor educativa del alumnado. También, si fuera necesario, se efectuaran
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entrevistas con las familias a través de las tutorias, que permitan conocer los avances del

alumnado y trabajar coordinados y en colaboracidn para la obtencidn de un mejor resultado.

Se llevara a cabo una evaluacion final, donde estardn implicados todos los profesionales que
intervienen en la educacién del alumnado, para valorar el nivel de consecucidn de los objetivos

propuestos, quedando reflejado en la memoria final de curso y en el informe final.

La evaluacién tendrd un caracter continuo, teniendo la posibilidad de realizar modificaciones de
programacion a corto plazo, atendiendo a las necesidades del alumnado, siendo flexible y

adaptada.
Se priorizard la cooperacién interprofesional facilitando la informacién oportuna a los padres.

Trimestralmente, se realizaran informes por escrito a disposicién de tutores y padres. Todos los

informes realizados se archivaran en el expediente escolar del alumnado.
13. PEDAGOGIA TERAPEUTICA

En el centro contamos con dos docentes con perfil de PT:

e Una maestra en La Baiia, tutora de primero, segundo y tercero de Educacién Primaria,
especialista en Pedagogia Terapéutica.
e Una maestra en Truchas, tutora de Infantil y Primaria, especialista en Pedagogia

Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.

Nos encontramos con un total de 4 alumnos/as que precisan el apoyo de la maestra especialista
de Pedagogia Terapéutica: dos en La Bafia en Educacion Primaria y dos en Truchas en Educacion

Primaria. Con todos ellos se trabajard tanto de forma directa como indirecta.

El alumnado asistira al aula de PT de forma individual principalmente segun las actividades a
desarrollar; en ocasiones, también se podran realizar actividades dentro del aula, estableciendo
un horario flexible para aquel alumnado cuyas necesidades no sean permanentes, de manera
que, se pueda considerar su baja, manteniendo un seguimiento desde su aula de referencia, asi

como, la posible intervencion de forma puntual del alumno que lo requiera a lo largo del curso.

El tiempo de atencion de este alumnado se reparte en sesiones de treinta minutos o una hora.
Se procurara la intervencidon con el alumnado en las areas de Lengua y de Matematicas,
respetando, en la medida de lo posible, la entrada de los maestros que apoyan en el aula en

esos tiempos.
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Se establecera la coordinacidn con todos los docentes que intervienen con el alumnado de PT

para lograr un aprendizaje continuado y relacionado.

e Participar con el resto del profesorado en la atencidon adecuada a la diversidad de
alumnos y alumnas.

e Ayudar a adaptar el curriculo a las aptitudes y necesidades del alumnado.

e Contribuir a la autorregulacién conductual por parte del alumnado, asi como
habilidades sociales para relacionarse adecuadamente con sus compafieros.

e Favorecer la adaptacién social, autonomia y el desarrollo personal del alumnado,
facilitando los recursos y apoyos necesarios.

e Mejorar la competencia lingliistica y matematica del alumnado.

e Ayudar a incrementar la autoestima de los alumnos a través de la mejora en su
rendimiento académico, fomentando asi la motivacidn para aprender.

e Promover los apoyos dentro del aula, siempre que sea posible, para favorecer la

inclusién educativa.
Llevaremos a cabo las siguientes actividades con el fin de alcanzar los objetivos propuestos:

e Intercambiar informacién con el resto del equipo de atencidn a la diversidad.

e Colaborar en la determinacion de las necesidades de cada alumno y concrecion de la
respuesta educativa.

e Colaboracidn con los tutores en la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares
Significativas y no Significativas segun las necesidades de cada alumno en las areas
instrumentales.

e Favorecer, junto con el resto del profesorado, a crear un ambiente adecuado para el
aprendizaje y la socializacion de cada alumno.

e Estar a disposicion de las familias de los alumnos que se atiende, si asi lo requieren.

e Establecer con los tutores planes trimestrales, proporcionar a los tutores material
adaptado, si asi lo requieren, efectuar seguimientos y elaborar boletines de Informacion
a las familias.

e Participar en el establecimiento de la Competencia Curricular del alumnado que se ha

atendido al finalizar el curso.
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Se realizard una evaluacién inicial con el objetivo de detectar cudles son las necesidades
educativas particulares de cada alumno, sobre la que se basara nuestra intervencion. Se hara
mediante la evaluacion conjunta de la maestra de Pedagogia Terapéutica y el tutor o tutora,

utilizando las pruebas necesarias y adecuadas a cada situacion.

Trimestralmente, se realizard una reunidn de evaluacién y seguimiento con los profesionales
que participan en la labor educativa del alumnado. También, si fuera necesario, se efectuaran
entrevistas con las familias a través de las tutorias, que permitan conocer los avances del

alumnado y trabajar coordinados y en colaboracidn para la obtencidon de un mejor resultado.

Se llevara a cabo una evaluacion final, donde estardn implicados todos los profesionales que
intervienen en la educacién del alumnado, para valorar el nivel de consecucidn de los objetivos

propuestos, quedando reflejado en la memoria final de curso y en el informe final.

La evaluacién tendrd un caracter continuo, teniendo la posibilidad de realizar modificaciones de
programacion a corto plazo, atendiendo a las necesidades del alumnado, siendo flexible y

adaptada.
Se priorizard la cooperacion interprofesional facilitando la informacién oportuna a los padres.

Trimestralmente, se realizaran informes por escrito a disposicién de tutores y padres. Todos los

informes realizados se archivaran en el expediente escolar del alumnado.

14- E.O.E.

Durante este curso M.2 Teresa Fernandez serd la orientadora del centro. Su calendario de visitas

serd el siguiente:

23
27
18
29
26
18
15
27
17
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La concrecién del Plan de Actuacidn del EOE se ha llevado a cabo por parte del Equipo de

Orientacion.

e Asesorar y colaborar con el centro educativo en la planificacion de la respuesta

educativa.

e Colaborar con el Equipo Directivo y/o el Claustro en la elaboracién y revisiéon de
documentos de centro (PEC, PCC, PAT, PAD, Plan de convivencia, otros)

e Favorecer la coordinacion entre el profesorado y EOE.

e Atender de forma individualizada al alumnado.

e Colaborary coordinarse con otras instancias e instituciones.

e Colaborary promover el acercamiento y cooperacién entre centro y familia y contribuir
a la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

e Conocer las caracteristicas del entorno y los recursos sociales, educativos y culturales
existentes.

e Elaborar y difundir materiales y experiencias.

e Impulsar, asesorar y colaborar en el disefio de programas y planes de intervencién que

se establezcan desde los 6rganos competentes.

Plan de Actuacion del E.O.E. de La Bafieza: ANEXO X.

15. OTRAS FUNCIONES DEL PROFESORADO

Se realizardn tres reuniones generales anuales en Educacidn Infantil y tres en Educacion
Primaria. Asimismo, se mantendran reuniones individualmente en las horas asignadas a las
tutorias. Si surgieran temas de interés general, se realizardn reuniones informativas con el

responsable del E.O.P. o con los docentes.

El Claustro ha decidido que las comunicaciones puntuales con las familias se llevaran a cabo a

través de la agenda, del teléfono del colegio y/o a través del WhatsApp del colegio.
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En el presente curso, se han planteado los apoyos y refuerzos con aquellos/as alumnos/as o
grupos que presentan mayor dificultad de aprendizaje o por sus caracteristicas heterogéneas.
Se priorizard un buen uso de estos apoyos, siempre que sea posible en las areas instrumentales,
con una coordinacién directa con los tutores y aquellos profesores que impartan dichos apoyos.
Se llevard un seguimiento de los alumnos/as para informar a las familias. En los distintos
trimestres se evaluaran estos apoyos, por si siguen siendo necesarios o si hay mas alumnos/as

gue también lo pudiera necesitar.

En el resto de las horas de permanencia en el centro, los profesores realizaran lo siguiente:

e Programacién de actividades: programaciones diddcticas, revision y elaboracién de
documentos de centro...

e Trabajo personal relacionado con sus tutorias y asignaturas.

e Atencidn a los problemas de aprendizaje de los/as alumnos/as.

e Ordenacién y mantenimiento del material diddactico.

e Preparaciény correccion de las pruebas de evaluacién.

e Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno.

e Elaboracién de material didactico.

e Preparacion de actividades complementarias.

e Cuidado y ornamentacion del aula y del centro.

e Plan de Fomento de la lectura.
16. EVALUACION

Las sesiones de evaluacion estan reflejadas en el siguiente cuadro:

PRIMERA EVALUACION 13 DE DICIEMBRE
SEGUNDA EVALUACION 13 DE MARZO
TERCERA EVALUACION 24 DE JUNIO

Las fechas para la entrega de los boletines de notas seran:

PRIMERA EVALUACION 20 DE DICIEMBRE
SEGUNDA EVALUACION 20 DE MARZO
TERCERA EVALUACION 25 DE JUNIO
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La presente Programacion General Anual de Centro (PGA) para el curso 2023/2024 fue
informada al CONSEJO ESCOLAR del mismo, en SESION ORDINARIA a 23 de enero de 2024, y
aprobada por el CLAUSTRO, con SEIS VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION, en
SESION EXTRAORDINARIA, el dia 13 de noviembre de 2023 vy revisada por el claustro y
actualizada, posteriormente, por el cambio de direccidn, para su presentacidon al Consejo

Escolar, el 11 de enero de 2024.

En La Baia, a 23 de enero de 2024

La Directora en funciones,
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INFORMACION AL CLAUSTRO DE PROFESORES

Esta Programacion General Anual del curso 2023/2024 ha sido elaborada por el Equipo
Directivo y el claustro del CRA CABRERA, al que se le ha informado de la misma el dia 13 de
noviembre de 2023 y revisada por el claustro y actualizada, posteriormente, por el cambio de

direccion, para su presentacion al Consejo Escolar, el 11 de enero de 2024.

COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

( AVUS e/oTe“)

MANUEL FUENTES VAQUERO YVET BLEYE VARONA

N

ESTHER ALBORS BLANCO AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ

MARI CRUZ BLANCO RiOS RIS GCaeNTE  FERMNANDEZ
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INFORMACION AL CONSEJO ESCOLAR

Esta Programacion General Anual del curso 2023/2024 ha sido elaborada por el Equipo
Directivo y el Claustro del CRA CABRERA y ha sido informada al Consejo Escolar con fecha 23 de
enero de 2024.

COMPONENTES DEL CONSEJO ESCOLAR

PRESIDENTE (DIRECTORA EN FUNCIONES) SECRETARIA

LETICIA GARROTE SANCHEZ ESTHER ALBORS BLANCO

REPRESENTANTE DEL PROFESORADO REPRESENTANTE DE LAS FAMILIAS

s b Yo

X
AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ DIANA LISETH VELASCO QUINTANA
REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO REPRESENTANTE DEL AMPA
W
TANIA PAZ GARCIA (ENCINEDO) MARIA MAESTRE MARTINEZ

SUSANA RIVERA FERNANDEZ (TRUCHAS)
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PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA DE CENTRO

Para la elaboracidn de este plan nos basaremos en la ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto,
por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes

de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2023/2024

Cddigo de centro: 24018404

Nombre del centro: C.R.A. Cabrera

Etapa/s educativa/s: Educacién Infantil y Educacién Primaria

Direccion: C/ Amable s/n 24746

Localidad: La Bana

Provincia: Ledn

Teléfono: 987 664 178

Correo electrénico: 24018404@educa.jcyl.es
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO

El C.R.A. Cabrera estd formado en la actualidad por dos localidades: La Bafia y Truchas.

La Bafia cuenta con un aula de Educacidn Infantil (8 alumnos), un aula para el primer

internivel (5 alumnos) y un aula para el segundo internivel (10 alumnos).
El colegio de Truchas tiene un aula unitaria con 4 alumnos.

El equipo docente esta formado por 8 maestros y maestras:

TUTORES

LETICIA GARROTE SANCHEZ TRUCHAS

ESTHER ALBORS BLANCO LA BANA

INFANTIL

AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ LA BANA 12-22-32 (EDUCACION PRIMARIA)

NEREA MARTIN SANCHEZ LA BANA 42-52-62 (EDUCACION PRIMARIA)

ESPECIALISTAS

MANUEL FUENTES VAQUERO EDUCACION FIiSICA

FERNANDO VICENTE FERNANDEZ
(SUSTITUTO)

AINARA FERNANDEZ FERNANDEZ PT/AL
NEREA MARTIN SANCHEZ

LETICIA GARROTE SANCHEZ

YVET BLEYE VARONA INGLES

ELISA TRABADO RODRIGUEZ RELIGION
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3. JUSTIFICACION DEL PLAN
La lectura es un factor esencial del enriquecimiento intelectual y constituye una
actividad clave en la educacién por ser el mecanismo mds importante de transmisién de

conocimientos en la sociedad actual.

Dominar esta destreza es fundamental, tanto en las diferentes etapas del sistema
educativo, Educacion Infantil y Educacién Primaria, como para una correcta y

normalizada desenvoltura en la vida como adultos.

La adquisicién de conocimientos y el éxito escolar estdan condicionados por el nivel de
comprension lectora. Un deficiente aprendizaje lector y una mala comprensién de lo

leido abocan a los alumnos al fracaso escolar y personal.

El fomento de la lectura, el desarrollo de la comprension lectora y la mejora de la
expresion oral seran impulsados por todo el profesorado de forma global en todas las
areas educativas. Los maestros incluirdn en las programaciones didacticas actividades

relacionadas con el lenguaje oral y estaran dirigidas a fomentar el interés por la lectura.

Tras el analisis de la situacidn de la que partimos, y teniendo en cuenta los aspectos que
influyen en el rendimiento educativo que obtiene nuestro alumnado, como el contexto
familiar, social, cultural y econémico, concluimos que las necesidades detectadas en

cuanto al desarrollo de la Competencia en Comunicacidn Linglistica son las siguientes:

- Necesidad de potenciar las destrezas y habilidades de nuestro alumnado para
gue puedan comunicarse de manera eficaz tanto a nivel oral como a nivel escrito.

- Necesidad de plantear diferentes estrategias metodolégicas que motiven y
desarrollen el habito lector de nuestro alumnado.

- Necesidad de mejorar aspectos basicos del lenguaje como la comprension

lectora y la expresién, tanto oral como escrita.
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4. OBJETIVOS GENERALES

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las dreas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se
formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y
fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacién relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacidn oral al
desarrollo de las competencias.

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Teniendo en cuenta los objetivos generales y las evaluaciones iniciales de los diferentes
cursos, los objetivos especificos son los siguientes:

- Comprender diferentes tipos de mensajes orales, descifrando el lenguaje verbal y
no verbal, interpretdndolos con actitud critica, y teniendo en cuenta el contexto
comunicativo en el que se producen.

- Expresarse oralmente de forma auténoma, adaptdndose a diferentes fines e
intenciones, haciendo uso de las habilidades discursivas y estratégicas, para hablar
de forma adecuada, coherente y correcta en diferentes situaciones.

- Utilizar el lenguaje oral para relacionarse y expresarse de manera adecuada en la
actividad social y cultural, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion,
para tomar conciencia de los propios sentimientos e ideas y para controlar la
propia conducta.

- Fomentar el placer de contar y escuchar cuentos e historias.

- Trabajar las estrategias necesarias para ser capaz de contar de una manera
atractiva y motivadora cuentos, asi como dotar de recursos a los alumnos/as para
una escucha activa y critica.

- Cambiar el planteamiento de “hay que leer” por “me gusta leer”, tratando de
generalizar el habito lector.

- Compartir en familia el habito lector y el gusto por la lectura.

- Comprender y acceder de forma critica al significado de una rica variedad textual,
dotando al alumnado de diversas estrategias de lectura en funcion del tipo de
texto y de su intencion.

- Desarrollar la competencia lectora mediante el uso adecuado de las estrategias
propias de la comprension, reflexidon y contraste de opinién.

- Utilizar la lectura eficazmente, de manera adecuada y coherente, tanto para
buscar, recoger y procesar informacidn, como para disfrutar de la lectura.

- Desarrollar en los alumnos/as estrategias que les permitan mejorar su vocabulario

a través del contexto de la lectura.
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- Desarrollar la capacidad de escribir textos propios del ambito académico y de
otros ambitos de la vida, de acuerdo a los procesos de composicidn de los textos
escritos, teniendo en cuenta la planificacién y la revision.

- Expresarse de manera auténoma por escrito, con diferentes fines e intenciones
teniendo en cuenta las caracteristicas de los distintos tipos de textos.

- Desarrollar habilidades ortograficas que permitan a los alumnos/as tener
herramientas para escribir correctamente.

- Conocer vy utilizar otros recursos que nos ayuden a mejorar nuestra expresion
escrita: diccionario, TIC, sabiduria popular, tradiciones, etc.

- Ser capaces de realizar reflexiones personales y de comunicar a los demas
dificultades, estrategias de trabajo, formas de superar adversidades...

- Contribuir, a través de la adquisicién de habilidades de comprensién lectora, a la
mejora de la capacidad de resolver problemas matematicos.

- Perfeccionar las argumentaciones y reflexiones orales que los alumnos/as utilizan
para resolver problemas matematicos.

- Favorecer la comunicacion en diferentes contextos, fomentando la participaciéon
y la interaccién.

- Aprender a comunicarse con los otros y a comprender lo que éstos transmiten.

- Desarrollar la capacidad de escucha y didlogo como fuente de resolucién de los
conflictos del centro.

- Mejorar el lenguaje tanto oral como escrito para facilitar el entendimiento entre
iguales.

- Proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda, seleccién, tratamiento
de la informacién digital, de su estructura y organizacién textual, y para su
utilizacion en la elaboracién de textos y mensajes digitales.

- Familiarizarse con el uso de soportes electrénicos en la composicion de textos,
adquiriendo las destrezas necesarias para mejorar el proceso de escritura

(planificacidn, ejecucion del texto, revision...).
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- Desarrollar en el alumnado herramientas de autocontrol y autogestion de sus
modelos y técnicas de aprendizaje.

- Construir habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz, autbnoma y responsable.

- Ser consciente de sus propias capacidades, del proceso y las estrategias para
desarrollarlas, asi como de lo que puede hacer por si sélo y de lo que puede lograr
con ayuda de otras personas o recursos.

- Desarrollar en los alumnos un sentimiento de competencia personal, que redunde
en su motivacion, en la confianza en si mismo y en el gusto por aprender.

- Dotar a los alumnos de la iniciativa personal necesaria para atreverse a realizar
creaciones propias.

- Desarrollar manifestaciones artisticas creativas empleando toda fuente de
recursos posible y saber valorar no solo lo nuestro si no lo de los demas,

- Aprender a disfrutar y tratar de comprender otras manifestaciones artisticas.

- Potenciar la realizacidn de actividades plasticas a partir de los distintos textos que

se trabajen en el proyecto.
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6. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION PRIMARIA

COMPETENCIA OBIJETIVO
-  Comprender diferentes tipos de mensajes orales,

descifrando el lenguaje verbal y no verbal,
interpretandolos con actitud critica, y teniendo en
cuenta el contexto comunicativo en el que se
producen.

- Expresarse oralmente de forma auténoma,
adaptandose a diferentes fines e intenciones,
haciendo uso de las habilidades discursivas y
estratégicas, para hablar de forma adecuada,
coherente y correcta en diferentes situaciones.

- Utilizar el lenguaje oral para relacionarse vy

COMPETENCIA EN expresarse de manera adecuada en la actividad social
COMUNICACION y cultural, adoptando una actitud respetuosa y de

LlNGUiS'”CA’ cooperacién, para tomar conciencia de los propios
(COMUNICACION sentimientos e ideas y para controlar la propia

ORAL) conducta.

- Fomentar el placer de contar y escuchar cuentos e
historias.

- Trabajar las estrategias necesarias para ser capaz de
contar de una manera atractiva y motivadora
cuentos, asi como dotar de recursos a los alumnos/as
para una escucha activa y critica.

- Cambiar el planteamiento de “hay que leer” por “me
gusta leer”, tratando de generalizar el habito lector.

- Compartir en familia el habito lector y el gusto por la
lectura.




g
Wi Junta de

Castillay Leén

COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA
(COMUNICACION
ESCRITA)

Comprender y acceder de forma critica al significado
de una rica variedad textual, dotando al alumnado de
diversas estrategias de lectura en funcion del tipo de
texto y de su intencion.

Desarrollar la competencia lectora mediante el uso
adecuado de las estrategias propias de la
comprension, reflexién y contraste de opinidn.
Utilizar la lectura eficazmente, de manera adecuada
y coherente, tanto para buscar, recoger y procesar
informacién, como para disfrutar de la lectura.
Desarrollar en los alumnos/as estrategias que les
permitan mejorar su vocabulario a través del
contexto de la lectura.

Desarrollar la capacidad de escribir textos propios del
ambito académico y de otros dambitos de la vida, de
acuerdo a los procesos de composicidon de los textos
escritos, teniendo en cuenta la planificacion y la
revision.

Expresarse de manera auténoma por escrito, con
diferentes fines e intenciones teniendo en cuenta las
caracteristicas de los distintos tipos de textos.
Desarrollar habilidades ortograficas que permitan a
los alumnos/as tener herramientas para escribir
correctamente.

Conocer y utilizar otros recursos que nos ayuden a
mejorar nuestra expresion escrita: diccionario, TIC,
sabiduria popular, tradiciones, etc.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INGENIERIA

Ser capaces de realizar reflexiones personales y de
comunicar a los demads dificultades, estrategias de
trabajo, formas de superar adversidades...
Contribuir, a través de la adquisicion de habilidades
de comprensién lectora, a la mejora de la capacidad
de resolver problemas matematicos.

Perfeccionar las argumentaciones y reflexiones
orales que los alumnos/as utilizan para resolver
problemas matematicos.

10
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COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIALY
DE APRENDER A
APRENDER

Desarrollar en el alumnado herramientas de
autocontrol y autogestion de sus modelos y técnicas
de aprendizaje.

Construir habilidades para iniciarse en el aprendizaje
y ser capaz de continuar aprendiendo de manera
cada vez mas eficaz, auténoma y responsable.

COMPETENCIA
CIUDADANA

Favorecer la comunicacion en diferentes contextos,
fomentando la participacién y la interaccion.
Aprender a comunicarse con los otros y a
comprender lo que éstos transmiten.

Desarrollar la capacidad de escucha y didlogo como
fuente de resolucion de los conflictos del centro.
Mejorar el lenguaje tanto oral como escrito para
facilitar el entendimiento entre iguales.

COMPETENCIA DIGITAL

Proporcionar conocimientos y destrezas para la
busqueda, seleccidn, tratamiento de la informacién
digital, de su estructura y organizacion textual, y para
su utilizacién en la elaboracidn de textos y mensajes
digitales.

Familiarizarse con el uso de soportes electrénicos en
la composicion de textos, adquiriendo las destrezas
necesarias para mejorar el proceso de escritura
(planificacidn, ejecucion del texto, revision...).

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

Ser consciente de sus propias capacidades, del
proceso y las estrategias para desarrollarlas, asi como
de lo que puede hacer por si sélo y de lo que puede
lograr con ayuda de otras personas o recursos.
Desarrollar en los alumnos un sentimiento de
competencia personal, que redunde en su
motivacion, en la confianza en si mismo y en el gusto
por aprender.

Dotar a los alumnos de la iniciativa personal
necesaria para atreverse a realizar creaciones
propias.

11
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- Desarrollar manifestaciones artisticas creativas
empleando toda fuente de recursos posible y saber
valorar no solo lo nuestro si no lo de los demas,

COMPETENCIA EN ]
CONCIENCIA Y - Aprender a disfrutar y tratar de comprender otras
EXPRESIONES manifestaciones artisticas.

CULTURALES - Potenciar la realizaciéon de actividades plasticas a

partir de los distintos textos que se trabajen en el
proyecto.

7. ACTIVIDADES

Las actividades mas relevantes que se pueden llevar a cabo en funcién de los objetivos
propuestos son las siguientes:

- ALBUM DE PERSONAIJES. Realizacién de un 4lbum especial de cromos con los
personajes mas conocidos de los libros infantiles y juveniles, utilizando para ello
ilustraciones y citas de libros seleccionados por los maestros/as.

- AUDIO-CUENTOS. Grabacién en audio de cuentos tradicionales y actuales, previa
seleccion.

- BARAJA DE LIBROS. Realizar una baraja de cartas que incluira algo relativo a un
titulo concreto, ademas el propio titulo y la editorial.

- BIBLIOTECA DE AULA. Tener a disposicion del alumnado un espacio en nuestra
aula para libros a los que puedan acceder siempre que les apetezca.

- BOOK TRAILER. Consiste en leer un libro y en vez de hacer un resumen escrito,
se puede realizar el trailer de un libro en formato video.

- BOOKEFLIX. Dedicar un espacio de la clase a recomendaciones de libros, los mas
leidos, los mas interesantes.

- CADAVER EXQUISITO. Viejo juego surrealista realizado en grupos de cinco o seis
personas consistente en tomar cada uno un papel, escribiendo en él dos lineas;
después, dobla la parte superior de manera que quede una linea oculta y otra a
la vista. Cada uno pasa su papel al que tiene a la izquierda. Este debe continuar

el texto, escribiendo dos lineas y doblandolo de manera que sélo se vea su

12
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segunda linea. Los papeles siguen circulando seis o siete veces y al final uno lee
el texto completo en voz alta.

- CONCURSO DE ESLOGANES. Realizacién de un concurso de esléganes para
enmarcar una Semana Cultural, un Dia de la Poesia...

- CONOCE AL AUTOR. Hablar y conocer al autor de algun libro que hayan leido.

- CORRESPONDENCIA LITERARIA. Mantener correspondencia con nifios y nifias de
otros lugares con la intencién de contar cosas de su entorno respectivo y de
intercambiar informacién sobre los libros que se estén leyendo y se consideren
interesantes.

- CROMO LIBRO: Actividad primeramente colectiva y luego individual;, cada
alumno o alumna rellenard su cromo libro, con la intencién de captar las ideas
principales de los libros leidos.

- D.E.A.R. Son las siglas en inglés de Drop Everything And Read, deja todo vy lee.
Cada alumno tiene siempre un libro en su mochila. En cualquier momento el
maestro dice o escribe en la pizarra la palabra “DEAR”, tienen que dejar lo que
estan haciendo, sacar el libro y ponerse a leer.

- DE LA LITERATURA AL CINE. Proyecto de taller que relacione, para su debate, la
literatura, con el cine.

- DE LA MANO DE LOS COMICS. Estudio del lenguaje del cdmic y sus recursos, con
la intencidon de animar a los alumnos a la creacion de sus propias historias y
personajes.

- DE LA NOTICIA AL CUENTO. Uso de las noticias como recurso para la narracién.

- DECORAR LAS PORTADAS. Para que los alumnos y alumnas conozcan nuevos
titulos, les daremos fotocopias ampliadas de portadas de libros recomendados,
después las coloreardn. Finalmente, se les mostraran los libros originales, se
observaran las diferencias y se comentaran para incitarles, de algiin modo, a su

lectura.
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- DESDE LA SOMBRA AL LABERINTO. Narracién de historias con ayuda de ciertas
técnicas o recurso auxiliares: sombras chinescas, cuentos al amor de la lumbre,
teatro negro y laberintos.

- DESDE LOS REFRANES. Juegos de refranes y recreacion hipotética de los origenes
de los mismos en forma de cuentos y leyendas.

- DICCIONARIOLOCO. Uso de palabras inventadas y/o recreadas para su uso en
textos fantasticos.

- DRAMATIZACION DE CUENTOS. Uso de la dramatizacién como instrumentos
para recrear historias.

- EL BOSQUE DE LOS LIBROS QUE HABLAN. Trabajos individuales de lectura,
ilustracién o narracién oral de fragmentos o argumentos de libros seleccionados
por los alumnos.

- EL CARNE DE LECTOR. Disefio de un carné de lector con el &nimo de incentivar la
lectura del alumnado.

- EL CLUB DE LOS POETAS NUESTROS. Concrecidn de un club de poetas donde se
escriban, se comenten y se recojan las aportaciones de los chicos y chicas
aficionados a este género.

- EL DIA LITERARIO. Organizar recitales de musica, encuentros con autores, juegos
y concursos, cohetes, fuegos artificiales, teatro de sombras, montajes de video,
cine matutino, suelta de globos, rincén de sensaciones, cuenta-cuentos,
astronomia prdctica, nanas, en torno a un almuerzo o desayuno comdun.

- EL INVESTIGADOR PRIVADO. Propuestas ludicas para que los nifios y nifias
investiguen acerca de los libros que ellos consideren raros.

- EL MARATON DE LECTURAS. Programa lector que pretende la lectura de un
determinado numero de libros en un tiempo previsto, con la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa.

- EL MUSEOQ DE LOS CUENTOS. Realizacién de una actividad colectiva que recoja la
creacién de un lugar donde se exponen objetos reales pertenecientes al mundo

de los cuentos y por tanto de los libros.
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- ELRINCON DE LA LECTURA. Recurso para animar a la lectura a partir de un baul,
una maleta o una mochila llena de libros colocada en un rincén de la clase.

- EN TIEMPOS DE MARICASTANA. Terminar una historia dado el comienzo.

- ESPACIOS DE LECTURA. Elaboracion de una lista que recoja los lugares comunes
o insospechados, en los que de forma habitual o pocas veces, han leido nuestros
alumnos algunas paginas de un libro.

- ESTA SEMANA RECORDAMOS A... Actividad tendente a motivar a la lectura
partiendo de la elaboracién semanal, quincenal o mensual de una lista de los
mejores libros en opinidon de los alumnos y alumnas de la clase utilizando el
lenguaje publicitario para nuestros propdsitos.

- FINALES DIFERENTES. Inventar diferentes finales a historias narradas o leidas en
clase.

- GLOBOS. Actividad que consiste en el lanzamiento de globos llenos de helio que
contienen en su interior un fragmento del libro leido por el nifio o la nifia que lo
lanza al aire.

- HA LLEGADO LA HORA DE... ADIVINAR. Elaboracién de adivinanzas propias, de
caracter individual, y posterior juego colectivo.

- HAIKUS. Realizacién de pequefios poemas siguiendo una estructura japonesa, de
tres versos, de cinco, siete y cinco silabas, ideal para estudiar el ritmo en la
poesia.

- HISTORIA INTERMINABLE. Dado el inicio, los alumnos, uno a uno, continuaran la
historia.

- JUEGO DE PISTAS. Hay que ir sembrando las paredes y otros espacios del aula o
biblioteca de indicios o sefiales que permitan descubrir algunas cosas, averiguar
datos de libro que queremos animar, intuir al autor, a los personajes o incluso el
titulo.

- JUNTOS, PERO NO REVUELTOS. Ensalada de fabulas, mezclandose en nuevas
historias personajes antagodnicos y sorprendentes, por ejemplo, Cenicienta y

Tarzan.
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- LAFIESTA DE LOS LIBROS. Actividades que se centren en un tema comun: el libro;
para ello, se puede contemplar la posibilidad de realizar pequenas exposiciones
itinerantes de libros, disfrazarnos como si fuéramos los personajes que
contienen, circuitos narrativos o actividades de recreacién sobre los libros
seleccionados.

-  LAFOTODE UN AUTOR. Animar a la lectura de los libros de un determinado autor
a partir de su fotografia.

- LA HORA DEL CUENTO. Introduccién en el horario escolar de un periodo
temporal destinado al cuento.

- LAS MIL Y UNA HISTORIAS (CUENTOS POR NUCLEOQS). Cada alumno dispone de
un folio y comienza su historia. A una sefial acordada se pasa el papel al
companero de al lado y asi sucesivamente hasta que retorne al que comenzd la
historia que sera el encargado de acabarla.

- LECTURA EN GRUPO. Leer de forma grupal con toda la clase, explicando lo que
leemos, teatralizando algunos fragmentos, haciéndonos preguntas.

- LIBRO FORUM. Actividades en torno a la lectura de un libro teniendo en cuenta
gue el animador ponga especial cuidado en tres aspectos previos: la seleccidn
del libro, la lectura del mismo y la motivacién de los participantes.

- LIBROS - DIAPOSITIVAS. Actividad consistente en pasar a diapositiva sin cdmara
una historia ya leida, para exponerlo a los demas compafieros/as de clase o del
centro.

- LIBROS COMICS. Tras la lectura de un relato, y una vez resumidas las ideas
principales, se plasmaran en un pequeiio cdmic.

- LIBROS, LIBROS. Actividades varias relacionadas con la educacion plastica para
crear diversos tipos de libros sorpresa: libro gigante, libro diminuto, libro flor,
libro avién.

- LOS CUENTOS DE LOS ABUELOS. Actividad que recoja la presencia de personas

mayores convertidas en improvisados narradores y narradoras de cuentos.
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- LOS JUICIOS LITERARIOS. Planificacion de un verdadero juicio a un libro
determinado o a los personajes y hechos que éste contiene, con la participacién
directa de la clase que asumird los roles de juez, fiscal, defensor, jurado y
asistentes al juicio.

- LOS VEINTE PRINCIPALES. Elaboracion por parte del alumnado de la lista de los
libros mas leidos.

- ME GUSTARIA ESCRIBIR. Realizacién de una “lluvia de ideas para escribir” y
transcripciéon de la misma en una lista. Posterior desarrollo de alguna de ellas.

- MENSAJES DE PARED. En una pared vacia, tapada con papel continuo,
anotaremos un mensaje, por ejemplo “ El Muro de los Deseos “ o “ Calle de la
Solidaridad “; dejaremos un rotulador para que los alumnos puedan seguir
escribiendo cuando sientan la necesidad de comunicar algo. Luego los
recogeremos en un cuaderno.

- MENU A LA CARTA. Introducir en una fantastica carta, en donde se recogeran los
mas variados menus, titulos de libros; asi como textos significativos a modo de
“platos” de estos.

- PALAGRAFERIA. Invencién de palabras para su uso en textos creativo.

- PICTO CUENTA. Programa lector que busca la recreacion de los textos leidos en
dibujos y en nuevos textos literarios.

- PREGUNTAS PARA UN ABSURDO. Recrear una historia absurda, surgida al azar
mediante la concrecidén de las respuestas a seis preguntas determinadas.

- PRESENTACIONES DE LIBROS. Comentarios breves de libros y utilizacién de
recursos que llamen la atencién del posible lector de los mismos.

- PUNTO DE LECTURA. Elaboraremos el clasico marca paginas a través de una
plantilla o incluso ellos mismos pueden personalizarlo. Después se recorta y
plastifica para poder usarse.

- RECUPERAR LA TRADICION. Actividades tendentes a recuperar leyendas,
canciones, retahilas y juegos de tradicidn oral tras la recogida sistematizada de

textos orales.
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- TRANSFORMAR POEMAS. Actividades varias que busquen jugar creativamente
con las palabras y los poemas haciendo, entre otras cosas: cambiar uno, varios,
o todos los personajes que intervienen en la accién, modificar la o las acciones
verbales, cambiar el tiempo o el lugar, reemplazar los adjetivos por sinénimos o
antonimos, cambiar el tono del poema, de alegre a triste..., ofrecer
desordenadamente las estrofas de un poema y ordenarlas de manera légica,
afadir nuevas estrofas al hilo de las ofrecidas, versificar un fragmento de prosa,
cambiar el estribillo en el mismo sentido del original o expresando lo contrario,
dar un verso inicial sugerente que invite a continuar, dar totalmente la vuelta al
poema para que diga lo contrario.

- VALORES UNIVERSALES. Actividades de animacidn teniendo como referencia la
literatura infantil promotora de valores como la igualdad, la aceptacion de la
diversidad y de sensibilizacién solidaria y rechazo ante cualquier conducta
discriminatoria racista o xenéfoba.

- VESTIMOS LA CLASE DE... Tras la eleccion de un titulo del que dispongamos varios
ejemplares, sacar de la historia que en él se cuente los elementos que puedan
servir para adornar o recrear la clase.

- VISITANDO. Conocer la biblioteca del centro y cualquier otra que se encuentre
cerca.

- ..Y COLORIN COLORETE. Creacién de una historia empezando la “ casa por el
tejado”, es decir, por donde normalmente termina. La propuesta que se hace al

alumnado es la de partir de un final determinado.

18



@Plan ‘
de lectura

%[ Junta de
Castillay Leén

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

A pesar de mantener el aula como el lugar fundamental del trabajo lingliistico diario,
debemos dotar a la biblioteca de los medios necesarios para convertirla en un lugar de
encuentro e intercambio de experiencias y aprendizajes. Un lugar en el que nuestros
alumnos/as se encuentren cdmodos, en el que puedan relajarse y disfrutar del placer de
leer y que a la vez disponga de todos los recursos necesarios para poder acceder a la

informacién necesaria para aprender.

La biblioteca debe convertirse en un espacio vivo, dindmico y atractivo y en la que todos
los miembros de la comunidad educativa puedan participar de su gestiéon y su

crecimiento.

Para lograr estos objetivos pretendemos en los cursos venideros:

Mejorar y aumentar la dotacién de libros y otros materiales de aprendizaje con

la finalidad de tener una biblioteca lo mds completa y actualizada posible.

- Organizar de manera funcional y accesible para los miembros de la comunidad
educativa, los ejemplares de los que disponemos en nuestra biblioteca.

- Formar a los miembros de la comunidad educativa en la utilizacién y gestion de
los fondos y materiales de la biblioteca.

- Decorar la biblioteca y convertirla en un espacio cdmodo y agradable para los
usuarios haciendo participes a estos del proceso de transformacién de la misma.

- Realizar semanalmente sesiones de animacion a la lectura en las que un
maestro/a presentara libros y realizara actividades con los mismos.

- Presentar a los alumnos/as las novedades editoriales y las recomendaciones de
lectura para motivar el préstamo de libros.

- Realizar exposiciones de libros por tematicas o tipologia textual.

- Llevar a cabo sesiones de animacién a la lectura durante el taller de biblioteca

gue se realiza en las sesiones extraescolares.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para una correcta puesta en marcha serd necesaria en cada curso escolar una evaluacion
inicial, tanto de nuestro grupo de alumnos como del material del aula y de la biblioteca.
Esta evaluacidn inicial disefiara el trabajo con los alumnos y la reposicion o cambios de

material adecuandolo al grupo.

En relacién con los alumnos es importante conocer su habito lector, su nivel de
comprensidn lectora y el uso de los recursos del centro. Podemos tomar como
referencia una serie de puntos:

- Grado de adquisicién de la lectoescritura, de comprension y habito lector.

- Papel de la familia en el proceso de adquisicién del lenguaje y habito lector.

- Temas que le interesan y le gusta leer.

- Grado de utilizacidon de los recursos materiales del centro; utilizacién de la

biblioteca del centro o del aula.

Para ello necesitaremos algunas pruebas que por su objetividad nos ayudaran en
nuestra tarea: pruebas de comprension lectora en los distintos niveles, de ortografia o
dictados. Los resultados de estas pruebas nos daran el nivel de nuestros alumnos y la

posibilidad de establecer grupos flexibles segun los niveles de lectura y comprension.

En relacidon con el centro también es conveniente hacer un informe sobre los medios de

gue se dispone para satisfacer las necesidades.

En relacidn con el profesorado del centro debemos partir de su conocimiento del plan,
de estrategias para llevarlo a cabo y de su nivel de implicacién en él. Es muy conveniente
conocer desde el primer momento sus necesidades de formacién o textos y otras
experiencias que ayuden en su trabajo. La respuesta a estas cuestiones puede ser un

buen indicador de la situacion inicial de la que partimos.

La evaluacion continua se ird reflejando de forma trimestral en las actas de cada uno de

los trimestres atendiendo a cada uno de los apartados de este proyecto: actividades
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realizadas, consecucién de los objetivos, idoneidad de las actividades, aprovechamiento

de los recursos, progresos observados en los alumnos, posibles mejoras, etc.

Serd necesaria también una evaluacion de desarrollo. Se realizaran reuniones del
coordinador con todos los docentes del centro. También se informara al claustro sobre
su seguimiento. El objetivo fundamental de estas reuniones es el de detectar

dificultades que aparecen en el desarrollo del programa.

El encargado de la biblioteca del centro informara trimestralmente al coordinador del
plan sobre las nuevas adquisiciones, las visitas realizadas por los alumnos, los préstamos
efectuados, las actividades que se han llevado a cabo en la biblioteca para fomentar la

lectura y las propuestas que plantea para mejorar este servicio.

Por ultimo, se llevara a cabo una evaluacion de los resultados. La mejor evaluacién sera
la que nos dé la observacion directa de nuestros alumnos: el aumento en la cifra de
préstamos, la peticidon voluntaria de un libro para leer y el gusto en ello. Por eso, el
primer referente que tendremos en cuenta es la satisfaccién de profesores, alumnos y
padres.A esto uniremos, de nuevo, pruebas objetivas de lectura y comprension, asi
como de ortografia donde comparar los progresos de los alumnos desde el comienzo de

curso.

Al finalizar el curso se aplicardan cuestionarios, tanto a los alumnos como a los
profesores, en relacién con los objetivos y actividades de este plan y el grado de

implicacion y de respuesta personal en el mismo.

La evaluacion final del proyecto se llevara a cabo en el Claustro de. Se recogeran sus
resultados en un informe final, que se reflejara en la memoria final de curso (la
valoracion global de la experiencia donde se indicardn datos como la implicacién de las
familias, repercusién del plan en los resultados académicos de los alumnos y propuestas
de mejora para cursos posteriores, contemplando aquellos aspectos que han dificultado

el desarrollo y evaluacion del plan).
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Para evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de nuestro proyecto vamos

a utilizar los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Formulario de control: Se trata de un documento de uso interno del equipo de

la biblioteca, en el que se enumeran los diferentes criterios de evaluacién,

relacionados con una escala de valoracidn. Cada item dispone de un apartado

para realizar, si se considera necesario, algun tipo de comentario.

e Formularios para profesores: Si se estima oportuno, podran generarse

formularios destinados a que los maestros valoren la programacidn del plan, el

desarrollo del mismo o alguna actividad en concreto.

e Formularios para alumnos/as: Si se estima oportuno, podran generarse

formularios destinados a que el alumnado valore la programacion de la

biblioteca, el desarrollo de la misma o alguna actividad en concreto.

Ademas, se habilitaran unos buzones de sugerencias, es decir, espacios para recoger

sugerencias, comentarios, valoraciones... de cualquier miembro de la comunidad

educativa. Estos espacios pueden ser reales o virtuales, refiriéndonos en este ultimo

caso a las herramientas de contacto de que dispone el centro (correo electrénico, web

o blog).

Se tomaran los siguientes indicadores para la evaluacion del proyecto:

- La planificacidn de las tareas, valorando aspectos tales como:

si han sido viables.

si han estado ajustadas a los niveles de los alumnos.

la variedad de las mismas y si estaban relacionados con los objetivos
programados.

adecuacién de las actividades de la biblioteca al curriculo de Infantil y
Primaria.

seguimiento de las actividades por parte de las tutorias.

- La coordinacion del profesorado valorando aspectos relacionados con:

la llegada de informacion.
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e larespuesta a sus demandas relacionadas con propuestas o materiales.
e implicacidon del claustro en el desarrollo de las actividades propuestas asi
como en el cuidado y gestion de la biblioteca.
- La participacién de las familias, valorando el interés, la participacién y la

cooperacion.

Ademas, al finalizar el proyecto se realizard una memoria anual de nuestro plan de
fomento de la lectura de centro que plasmara las conclusiones obtenidas tras realizar el
analisis de la informacidn recogida con anterioridad. Constara basicamente de cinco
apartados:

1. Grado de consecucién de los objetivos previstos.

2. Enumeracidn y secuenciacion de las actividades realizadas.

3. Dificultades detectadas

4. Propuestas de mejora.

5. Conclusiones.

Ve.B La directora en funciones del centro La coordinadora del centro

La Directora en funciones,

Fdo.: LETICIA GARROTE SANCHEZ Fdo.: NEREA MARTIN SANCHEZ

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LECTURA.
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1. JUSTIFICACION

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicion humana que se manifiesta en el
comportamiento y modo de vida de los individuos.

Esta diversidad tiene repercusion en las aulas, puesto que, en ese escenario educativo, se dan de forma
continua y permanente manifestaciones de la diversidad de los alumnos que lo conforman.

En cualquier actuacién que se pretenda en el dmbito escolar, se hace determinante la consideracién y
conocimiento de las diferencias individuales, favoreciendo de esta manera la accion tutorial, como eje
central de la actuacién, en el seguimiento, apoyo y orientacion del alumnado, y el papel fundamental de los
agentes mediadores como la familia, profesores y compafieros. Por ello debemos tener en cuenta estos dos
principios basicos:

e Principio de Normalizacién: Todos los sujetos de una comunidad deben participar de los mismos
derechos y deberes sociales.

e Principio de Individualizacion: Respetar las diferencias individuales para dotar de los medios y
adaptaciones educativas oportunas para que cada individuo se aproxime en la mayor medida posible
al curriculo ordinario.

Todo ello nos lleva a pensar que la diversidad abarca mas de lo que son las necesidades educativas especiales
y que siendo estas un aspecto mas no es el Unico.

La diversidad puede estar determinada desde los siguientes aspectos:

e Curricular: ACNEEs con ACS, A.C. ordinarias...

o Madurativo-Intelectual: retraso madurativo y de desarrollo...

e Social-Econdmico: bajo nivel sociocultural, absentismo escolar...
e Afectivo-Personal: inadaptacién, conducta, sociabilidad...

Para atender a esta diversidad se plantean en este Plan distintas medidas tanto de orden ordinario como
especifico en funcién de las necesidades.

e CONSTITUCION ESPANOLA ART.49 (atencién a los disminuidos).

e LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

e LEY ORGANICA 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de educacién,
LOMLOE, que dedica especificamente Seccidon Primera del Capitulo | Titulo III.

e ORDEN EDU/1603/2009 de 20 de julio por la que se establecen los modelos de documentos a utilizar en
el proceso de evaluacidn psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

e ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidn y desarrollo de la educacion primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.

e INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017, de la Direccién General de Innovacién Educativa y Equidad
Educativa por la que se modifica la Instruccidon de 9 de julio de 2015 de la Direccidon de Innovacion
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Educativa y Formacién del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida vy
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

2. OBJETIVOS

e Establecer un consenso sobre las actuaciones a realizar en el centro para atender la diversidad del
alumnado.

e Ser documento de referencia para incluir medidas de atencidn a la diversidad tanto en el Proyecto
Educativo como en las Programaciones didacticas.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacidén, procedimientos, metodologia y
evaluacidn adaptadas a las necesidades de cada alumno.

e Establecer cauces de colaboracidn entre los diversos maestros que intervienen con los alumnos con
necesidad especifica de apoyo.

e Establecer las medidas de atencién al alumnado segln los ritmos de aprendizaje y necesidades
educativas

e Coordinar las actividades en colaboracién con determinadas instituciones y organismos externos al
CRA, necesarias para una mejor respuesta educativa.

e Establecer las medidas de atencidn a la diversidad en los siguientes programas especificos:

Atencidn a alumnos con necesidades educativas especiales.

Atencidn al alumnado con retraso madurativo.

Atencidn al alumnado con necesidad de compensacién educativa.

Atencidn al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atencidn al alumnado con alteraciones de la comunicacién y del lenguaje.

Atencidn al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

Atencidn al alumnado con capacidad intelectual limite.

Plan de apoyos y refuerzos educativos.

o O O O O O O O

Plan de actuacion del E.O.E.P. en el Centro.

El Plan de Atencién a la Diversidad, se ha desarrollado en coordinacidn con las actuaciones contempladas en
los siguientes documentos del centro:

e Plan de Accion Tutorial.
e Plan de Convivencia.
e Plan de Control y Prevencion del Absentismo.
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3. MEDIDAS ORDINARIAS

La finalidad con la que se establece esta medida es:

e Tener criterios comunes de actuacioén.

e Analizar las necesidades educativas de un grupo y/o de un alumno.

e Tomar acuerdos sobre el grupo y cada alumno.

e Introducir en las programaciones acuerdos y prioridades.

e Que los alumnos perciban unos criterios comunes y la coordinacién de sus profesores.

En el centro se dispone de la tarde de un miércoles cada quince dias para realizar las coordinaciones en el
ambito del C.R.A. Se procurara que el tiempo disponible se estructure de forma que se pueda garantizar el
seguimiento conjunto de las programaciones de las distintas areas en las dos localidades, y se puedan
organizar y coordinar las actividades complementarias y celebraciones a realizar desde el ambito del C.R.A.

Asi, el orden del dia tipo de estas coordinaciones sera:

e Reunidén informativa
e Seguimiento de las programaciones de las areas.
e Decisiones sobre actividades conjuntas

En cada localidad se reservaran tiempos para realizar coordinaciones entre el equipo docente de cada tutoria
o especialidad con inclusidn de las profesoras de apoyo especifico (Para realizar el seguimiento de todos los
alumnos, incluidos los que reciben tanto apoyo ordinario como especifico).

Es la medida que ha de desarrollarse con todo el alumnado para conocer su diversidad desde principios de
curso. Su finalidad es:

e Conocer, lo mas pronto posible, los habitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje, contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales bdsicos que traen los alumnos para deducir
necesidades del grupo y de cada alumno.

e Establecer prioridades de trabajo.

e Introducir adaptaciones en la programacién del drea, una vez conocida la realidad de los alumnos.

e Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion.

La evaluacién inicial se llevara a cabo por el profesorado de cada area y especialistas de atencién a la
diversidad con los alumnos de necesidades especificas de apoyo educativo.

Esta medida ayuda a la personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada alumno.
El Plan de Accién Tutorial del Centro contempla:

e Con el equipo docente:
o Coordinacién de la programacion de las areas.
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o Coordinacidn del equipo educativo para el seguimiento de los alumnos.
o Toma de decisiones sobre diferentes medidas de atencién a la diversidad para el grupo de
alumnos.
e Con las familias:
o Preparacion de las reuniones informativas y de conocimiento interpersonal entre padres y
madres.
o Realizacidon de las entrevistas personales con los padres-madres del alumnado.
e Con el alumnado:
o Integracién de los alumnos en su grupo, en las areas y en la tutoria.
o Ayuda a los alumnos para la construccidn de su identidad personal.
o Ayuda a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la toma de decisiones.

Estas adaptaciones tendran que tomar como referencia los criterios de evaluacion correspondientes con los
establecidos en las programaciones didacticas:

e Modificaciones en la metodologia respecto al grupo-clase

e Introduccidn de técnicas de trabajo colaborativo

e Cambios en los espacios y en los tiempos

e Cambios en los procesos y en los instrumentos de evaluacién

Supone una actuacion coordinada del profesorado cuando se detecta una dificultad de aprendizaje o una
laguna en el proceso de aprendizaje de un grupo o de un alumno. Esta trata de consolidar contenidos basicos
de una o varias areas que son claves para aprendizajes posteriores.

Las medidas de refuerzo educativo iran dirigidas, fundamentalmente a:

e Alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos bdsicos e instrumentales del
curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

e Alumnos que hayan recibido evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente y, en
particular, a los que no promocionen de ciclo.

e Alumnos que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y la direccidn, justifiquen
convenientemente su inclusién en estas medidas.

Planteamos asi las siguientes actuaciones:
Grupales:

e Agrupamientos flexibles en determinadas dreas, sobre todo en las instrumentales.
e Programas especificos: los surgidos del plan de accidn, programa para la comprension lectora.

Individuales:

e Actividades de profundizacidn y refuerzo en el aula, individuales o de pequefio grupo.
e Trabajo personal autorizado por un profesor.
e Apoyo a un alumno dentro o fuera del aula.
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Se planificaran los apoyos desde el principio para que cada alumno reciba atencién del menor nimero
posible de profesionales, procurando que estos sean siempre los mismos.



4.MEDIDAS ESPECIFICAS

Siguiendo lo establecido en la INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017, la clasificacion es la siguiente:

GRUPO TIPOLOGIA CATEGORIA
. MOTORICOS
DISCAPACIDAD FISICA NO MOTORICOS
LEVE
MODERADO
DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE
PROFUNDO
HIPOACUSIA MEDIA
HIPOACUSIA SEVERA
DISCAPACIDAD AUDITIVA HIPOACUSIA PROFUNDA
COFOSIS
1. ACNEE: DISCAPACIDAD VISUAL DEFICIENCIA VISUAL
Alumnado con CEGUERA
Necesidades TRASTORNO AUTISTA
Educativas TRASTORNO AUTISTA DE ALTO
Especiales FUNCIONAMIENTO
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA TRESTORNO DESINTEGRATIVO INFANTIL
TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO
OTRAS DISCAPACIDADES
RETRASO MADURATIVO
TRASTORNOS DE COMUNICACION Y IERSEL?ATE/%IESSFZZCILFICO DEL
LENGUAJE MUY SIGNIFICATIVOS AFASIA
TRASTORNOS GRAVES DE LA PERSONALIDAD
TRASTORNOS GRAVES DE LA CONDUCTA
INMIGRACNTES CON DESCONOCIMIENTO
DEL IDIOMA
INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA INMIGRANTES CON DESFASE CURRICULAR
EDUCATIVO ESPANOL ESPANOLES CON DESCONOCIMIENTO DEL
IDIOMA
ESPANOLES CON DESAFE CURRICULAR
Aluzrn"r;?t';lalcc:E i:on MINORIAS
Necesidades de ESPECIALES CONDICIONES GEOGRAFICAS, AMBIENTE DESFAVORECIDO
Compensacion SOCIALES Y CULTURALES EXCLUSION SOCIAL
. TEMPOREROS/FERIANTES
Educativa p
ASILAMIENTO GEOGRAFICO
CONVALECENCIA PROLONGADA
HOSPITALIZACION
ESPECIALES CONDICIONES PERSONALES SITUACION JURIDICA ESPECIAL
ALTO RENDIMIENTO ARTISTICO
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO
3. ALTAS PRECOCIDAD INTELECTUAL
CAPACIDADES TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO
INTELECTUALES SUPERDOTACION INTELECTUAL




MUTISMO SELECTIVO

) DISTRAIA
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DEL | ' 0o\
LENGUAJE SIGNIFICATIV
GUAJE SIG 05 DISFEMIA
g_ﬂE.RcEUNL;,IL\Z%sE RETRASO SIMPLE DEL LENGUAJE
+/0 BAIO TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DEL | DISLALIA
REMDMIENTO LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS E:ESESCI\'II]SRA
ACADEMICO

DE ESCRITURA
DE MATEMATICAS
DE LECTOESCRITURA

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

5. TRASTORNO
POR DEFICIT DE
ATENCION CON
HIPERACTIVIDAD

HIPERACTIVIDAD

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo es un total de 4, que se clasifican en los
siguientes grupos:

ESUCACION a
INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
GRUPO 3A 4A 5A 19 29 39 49 5¢ 62
1. ACNEE 1
2. ANCE 1
3 ALTAS CAPACIDADES 1

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE y/o
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

5. TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

El objetivo de es esta atencion es establecer las directrices de la organizacion del centro y de los recursos de los
que se dispone para atender al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a
discapacidad, trastornos graves de conducta y enfermedad.

En cuanto a la coordinacion, las medidas a adoptar con este alumnado deberan tomarse con el necesario consenso
entre los profesionales que intervienen con el alumno; tutor, profesores ordinarios y especialistas, equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica (EOEP) vy, si fuera preciso con el equipo directivo.



Intervenciones, agentes, recursos y temporalizacion:

ALUMNADO YA DIAGNOSTICADO E INCLUIDO EN EL FICHERO ATDI

Planificacidn del sistema de apoyos especificos (PTy
AL) para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Organizacion del sistema de refuerzos educativos
por parte del profesorado ordinario a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

A principio de curso, con seguimientos y posibles
modificaciones en las reuniones del Equipo Directivo
y EOEP.

ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO POR EL EOEP

A lo largo del curso, ante una demanda de
intervencidn, por parte del tutor, en la que se
especifica, segin modelo, la informacién concreta
acerca de la situacion del alumno.

El Equipo de Orientacién  Educativa vy
Psicopedagdgica de La Baineza realiza:
e El estudio de casos y asesoramiento.

e La Evaluacion Psicopedagdgica, si procede. .
pedagoe P El tutor recoge la firma de los padres para el

El In.forme Pmcopedaggglc?: ! procede. consentimiento de la intervencién del EOEP con su
e El Dictamen de Escolarizacién, si procede. hijo/a

Introduccidn y actualizacién de datos en la ATDI Equipo Directivo con el asesoramiento del EOEP.

INTERVENCION EDUCATIVA CONCRETA CON ALUMNOS DIAGNOSTICADOS

Responsabilidad del tutor, bajo la supervisién y
coordinacion del Equipo Directivo con |la
colaboracidn del profesorado que interviene con el
alumno y asesoramiento del EOEP.

Planificar la intervencién con el alumno con
necesidades educativas especiales y, si procediera, la
Adaptacién Curricular Individualizada.

Evaluacién continua, formalizada en las juntas de
evaluacidn trimestrales.

Evaluacién de los aprendizajes del alumno con | Seguimiento trimestral por escrito en la ACI del
necesidades educativas especiales. alumno.

Segun los criterios establecidos en la programacién
de aula o en su ACI si la tuviera.

En caso de que fuera necesario y siguiendo el procedimiento establecido para estos casos, existe la
posibilidad de plantear la permanencia excepcional en el segundo ciclo de Educacién Infantil, primaria y
secundaria obligatoria de acuerdo con el articulo 5 de la Orden EDU/865/2009 del 16 de abril.

COMUNICACION Y COORDINACION CON LA FAMILIA E INSTITUCIONES EXTERNAS.

Reuniones del tutor y familia. Al inicio y durante el curso.

Antes de iniciar cualquier intervencion individual
con el alumno.

Entrevista con la familia para recabar datos.
Reuniones de EOEP y familia. Reunidn para comunicar resultados de evaluacion y
explicarlas medidas especificas a adoptar.
Entrevistas de seguimiento del plan de actuacién
con el alumno.

Coordinacion con Centro de Salud vy otras | Cuando sea preciso, por parte del Equipo Directivo
instituciones. y/o el EOEP, segun el caso

EVALUACION DE TODAS ESTAS MEDIDAS.

Seguimiento continuo de manera directa e indirecta
por parte del EOEP a través de reuniones de
coordinacion con los especialistas.

Coordinada por el Equipo Directivo para incluir los | Seguimiento continuo de manera directa e indirecta
resultados en la Memoria Anual. por parte del EOEP a través de reuniones con
Equipo Directivo.

Evaluacién al final del curso para inclusion en la
Memoria del Centro.




Recursos humanos y materiales:

e Tutores implicados:
o EnlaBafa:

= Tutora de Educacién Infantil.
= Tutora de 12 Internivel de Educacién Primaria con P.T.
= Tutora de 22 Internivel de Educacién Primaria con AL.
o Truchas: Tutora de Educacidn Primaria y Educacion Infantil con PT y AL.
e Especialistas:

o Mdsica con Educacioén Infantil y Primaria.

o Inglés con Educacion Infantil.

o Educacidn Fisica con Educacién Infantil.
e Director.

e EOEP.
Seguimiento y Evaluacion del Plan.

El Plan de Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, recibird un seguimiento trimestral y se
estableceran unas conclusiones globales en la Memoria Anual.

En la valoracion del Plan ha de intervenir la totalidad del Claustro de Profesores.

Objetivos:
Establecer las directrices de la organizacién del centro y de los recursos de los que se dispone para atender al
alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Coordinacién:
Las medidas a adoptar con este alumnado deberan tomarse con el necesario consenso entre los profesionales

gue intervienen con el alumno; tutor, profesores ordinarios y especialistas vy, si fuera preciso, equipo directivo.

Intervenciones, agentes, recursos y temporalizacion:

ALUMNADO YA DIAGNOSTICADO E INCLUIDO EN EL FICHERO ATDI.

Planificacién del sistema de apoyos especificos (PT y AL)

para los alumnos con Necesidades de Compensacion o o
Educati A principio de curso, con seguimientos y

ucativa
posibles modificaciones en las reuniones del

Organizacién del sistema de refuerzos educativos por parte . . .
o ., Equipo Directivo y EOEP.
del profesorado ordinario a los alumnos con compensacion

educativa.

ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO POR EL EOEP.

. . ., . . L. A lo largo del curso, ante una demanda de
El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicade La | g' ]
o . intervencidn, por parte del tutor, en la que se
Bafieza realiza: " ) del A inf -
, . especifica, segun modelo, la informacién
e El estudio de casos y asesoramiento ad hoc. P 8 ) .
B . . ) concreta acerca de la situacion del alumno.
e La Evaluacién Psicopedagodgica —si procede-. ]
) o ) El tutor recoge la firma de los padres para el
e El Informe Psicopedagdgico —si procede. . . .,

consentimiento de la intervencion del EOEP con

e El Dictamen de Escolarizacién -si procede. .
su hijo/a.




e Introduccidon y actualizacion de datos en la ATDI

Equipo Directivo con el asesoramiento del
EOEP.

INTERVENCION EDUCATIVA CONCRETA CON ALUMNOS DIAGNOSTICADOS.

Planificar la intervenciéon del alumnado.

Responsabilidad del tutor, bajo la supervisidon y
coordinacion de Equipo Directivo con la

colaboracién del profesorado que interviene
con el alumno y asesoramiento del EOEP.

Evaluacién de los aprendizajes.

Evaluacién continua, formalizada en las juntas
de evaluacién Trimestrales.

Seguimiento trimestral, por parte del tutor y los
especialistas.

COMUNICACION Y COORDINACION CON LA FAMILIA E INSTITUCIONES EXTERNAS.

Reuniones del tutor y la familia

Inicio y durante el curso

Reuniones con el EQEP vy la familia.

Antes de iniciar la intervencion.

Entrevista familiar para recabar informacién del
alumno.

Ensefiar los resultados de la evaluacién obtenida.
Entrevista de seguimiento.

Coordinacion con el centro de salud y otras instituciones.

Cuando sea preciso y por parte del Equipo
Directivo y/o EOEP

EVALUACION DE TODAS

LAS MEDIDAS

Coordinacion por el Equipo Directivo para incluir los
resultados en la memoria anual.

Seguimiento continuo de manera directa e
indirecta por parte del EOEP a través de
reuniones de coordinacidn con los especialistas.
Seguimiento continuo de manera directa e
indirecta por parte del EOEP a través de
reuniones de coordinacion con el Equipo
Directivo.

Evaluacién Final del curso para la inclusién de los
datos en la memoria.

Recursos humanos y materiales:
e Tutores implicados:
o EnlaBafa:
= Tutora de Educacién Infantil.

=  Tutora de 12 Internivel de Educacién Primaria con P.T.
=  Tutora de 22 Internivel de Educaciéon Primaria con AL.
o Truchas: Tutor de Educacién Primaria y Educacién Infantil con PTy AL.

e Especialistas:

o Mdsica con Educacioén Infantil y Primaria.

o Inglés con Educacién Infantil.

o Educacidn Fisica con Educacién Infantil.
e Director.

e EOEP.

Seguimiento y Evaluacion del Plan.

La intervencion con el alumnado con necesidades de compensacion educativa recibird un seguimiento trimestral

y se estableceran unas conclusiones globales en la Memoria Anual.

En la valoracidon de la intervencidon ha de intervenir la totalidad del Claustro de Profesores.




Objetivos:

Establecer las directrices de la organizacién del centro y de los recursos de los que se dispone para atender al

alumnado con dificultades y/o bajo rendimiento académico.

Coordinacion:

Las medidas a adoptar con este alumnado deberan tomarse con el necesario consenso entre los profesionales

que intervienen con el alumno; tutor, profesores ordinarios y especialistas vy, si fuera preciso, equipo directivo.

Intervenciones, agentes, recursos y temporalizacion:

ALUMNADO YA DIAGNOSTICADO E INCLUIDO EN EL FICHERO ATDI.

Planificacién del sistema de apoyos especificos para los

alumnos con Dificultades y/o Bajo Rendimiento

Académico.

Organizacién del sistema de refuerzos educativos por parte
del profesorado ordinario a los alumnos con Dificultades
y/o Bajo Rendimiento Académico.

A principio de curso, con seguimientos y
posibles modificaciones en las reuniones del
Equipo Directivo y EOEP.

ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO POR EL EOEP.

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de La
Bafieza realiza:

e El estudio de casos y asesoramiento ad hoc.

e La Evaluacion Psicopedagdgica —si procede-.

e El Informe Psicopedagdgico —si procede.

A lo largo del curso, ante una demanda de
intervencidén, por parte del tutor, en la que se
especifica, segun modelo, la informacion
concreta acerca de la situacién del alumno.

El tutor recoge la firma de los padres para el
consentimiento de la intervencién del EOEP con

su hijo/a.

Introduccidn y actualizacion de datos en la ATDI

Equipo Directivo con el asesoramiento del EOEP.

INTERVENCION EDUCATIVA CONCRETA CON ALUMNOS DIAGNOSTICADOS.

Planificar la intervenciéon del alumnado.

Responsabilidad del tutor, bajo la supervisién y

coordinacion de Equipo Directivo con la
colaboracidn del profesorado que interviene con
el alumno y asesoramiento del EOEP.

Evaluacién de los aprendizajes.

Evaluacién continua, formalizada en las juntas de
evaluacidon Trimestrales.

Seguimiento trimestral, por parte del tutor y los
especialistas.

COMUNICACION Y COORDINACION CON LA FAMILIA E INSTITUCIONES EXTERNAS.

Reuniones del tutor y la familia

Inicio y durante el curso

Reuniones con el EOEP y la familia.

Antes de iniciar la intervencion individual con el
alumno.
Entrevista familiar para recabar datos.

Reunién para comunicar resultados de
evaluacidn y explicar las medidas especificas a
adoptar.

Entrevistas de seguimiento del plan de actuacion

con el alumno.

Coordinacion con el centro de salud y otras instituciones.

Cuando sea preciso y por parte del Equipo
Directivo y/o EOEP, segln el caso




EVALUACION DE TODAS LAS MEDIDAS

Seguimiento continuo de manera directa e
indirecta por parte del EOEP a través de
reuniones de coordinacion con los especialistas.
Coordinacién por el Equipo Directivo para incluir los | Seguimiento continuo de manera directa e
resultados en la memoria anual. indirecta por parte del EOEP a través de
reuniones de coordinacion con el Equipo
Directivo.

Evaluacién Final del curso para la inclusién de los
datos en la memoria.

Recursos humanos y materiales:

e Tutores implicados:
o EnlaBafa:

=  Tutora de Educacién Infantil.
=  Tutora de 12 Internivel de Educacién Primaria con P.T.
=  Tutora de 22 Internivel de Educacién Primaria con AL.
o Truchas: Tutora de Educacién Primaria y Educacion Infantil con PT y AL.
e Especialistas:

o Mdsica con Educacién Infantil y Educacidn Primaria.
o Inglés con Educacién Infantil.
o Educacidn Fisica con Educacién Infantil.

e Director.

e EOEP.

Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Laintervenciénconelalumnadocondificultadesespecificasdeaprendizaje, recibird un seguimiento trimestral y se
estableceran unas conclusiones globales en la Memoria Anual.

En la valoracion de la intervencidn ha de intervenir la totalidad del Claustro de Profesores.

En la actualidad, hay alumnos con evaluacién e informe del E.O.E.P. que deberan ser atendidos por los
especialistas de PT y AL en funcién de sus necesidades.

Proceso de intervencién del profesorado del PT y AL

Evaluacion inicial: Durante las primeras semanas de curso se determinara el nivel de competencia curricular de
cada uno de los alumnos con los que se intervendra directamente para determinar el punto de partida del
proceso educativo a desarrollar.

Elaboracion y seguimiento de adaptaciones curriculares individuales: A partir de la evaluacién inicial, y
siguiendo las orientaciones recogidas en los distintos informes de evaluacidn psicopedagdgica, se elaborard en
coordinacion con los tutores y resto de profesores que trabajan con alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, las correspondientes ACS que establece el plan de trabajo para alcanzar los objetivos previstos.

En otros casos, se realizard una revisién de estas adaptaciones del curso anterior para adecuarlas a las nuevas
circunstancias.



Los criterios para establecer los objetivos educativos seran:

e Partir de los conocimientos actuales del alumno y establecer unos objetivos realistas.

e Funcionalidad de los aprendizajes que se persiguen.

e Aprendizajes generalizables a otros contextos que no sean Unicamente las situaciones de trabajo en el
aula.

Los objetivos generales que se plantean para este curso son:

e Desarrollar el razonamiento y la solucién de problemas.

e Reforzar las habilidades matematicas.

e Desarrollar las dimensiones del lenguaje: forma, contenido y uso.

e Desarrollar los prerrequisitos fundamentales de la comunicacion oral y escrita.

e Desarrollar la capacidad de comunicacidn oral comprensiva y expresiva.

e Favorecer la consecucion de las capacidades necesarias para el correcto desarrollo lectoescritor.

Evaluacion: Se realizard una evaluacién continua de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar
la validez de los distintos elementos de cada adaptacion curricular individual a los objetivos planteados e
introducir los cambios que fuesen necesarios. Para ello, se dispondrad de un tiempo mensual de coordinacién
tanto con el E.O.E.P. como entre los distintos profesionales que intervienen en el aula con cada uno de los
alumnos con que se trabajara.

Al final de cada trimestre, se realizard una nueva evaluacién que servird de base para elaborar los informes
individuales que se enviaran a las familias y que recogeran la evolucién trimestral de los alumnos respecto a los
objetivos marcados.

Coincidiendo con el final de curso, se realizara una evaluacién final que servird como punto de partida para el
Curso siguiente.

Informacion a las familias: Se mantendran reuniones periddicas con las familias para informarlas e implicarlas
en el proceso educativo de sus hijos/as.

ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.

Primer trimestre

e Reunidn inicial: coordinacion del profesorado que atiende a los alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo para establecer las sesiones de apoyo y refuerzo.

e Al comienzo de curso se programaran reuniones entre profesores tutores que han tenido alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo el curso pasado y los nuevos tutores que los vayan a tener
ese afio. Estas reuniones tendran como fin compartir informacidn significativa sobre alumnos.

e Reunidén entre el equipo directivo y el EOEP. Esta reunién tendra como objetivo la revisidon de este plany
programar actuaciones para el curso. Ademas, se tendrdn otras reuniones con el equipo de atencién a la
diversidad durante el trimestre.

e Elaboracién de ACIS por parte de los tutores con el asesoramiento del equipo de atencion a la diversidad.

e Asignacion de apoyos a los profesores con horario disponible.

e Evaluacion del primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacidn tutor y profesorado de
atencion a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.



Sequndo trimestre:

e Seguimiento de ACIS.

e Reuniones del equipo directivo con el EOEP.

e Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacidn tutor y profesorado de
atencidn a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.

Tercer trimestre

e Evaluacion de ACIS. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de PT y AL, rellenaran en el DIAC
los aspectos relativos a la evaluacién de areas, fechas de seguimiento y completardn el informe de
evaluacidn final del DIA.

e Reuniones del equipo directivo con el EOEP.

e Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y profesorado de
atencién a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.

Al finalizar el curso cada tutor hard una relacidn de alumnos que sean susceptibles de necesitar refuerzo
educativo. Ademas, se afadirdn a esta relacién alumnos repetidores y que pasen de curso con materias
pendientes.

A lo largo de todo el curso

e Revision y seguimiento de los ACNEES y ANCES.

e Asesoramiento en la realizacién de las adaptaciones curriculares correspondientes, asi como en la
preparacion de actividades de estimulacion y refuerzo.

e Deteccidn de ACNEEs y otros alumnos con necesidades.

e  Familias: Informacidn y formacidn. Charlas y entrevistas.

e Seguimiento del Plan de Accion Tutorial y de las medidas de atencion a la diversidad.

e (Colaboracién con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados alumnos
(trabajador social).
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracién del presente Plan de Accidn Tutorial se han tenido presente, por un lado, los principios,
objetivos y valores recogidos en nuestro Proyecto Educativo, y por otro lado las caracteristicas de nuestro
alumnado. El objetivo de la planificacion de la Accion Tutorial es contribuir al desarrollo integral del alumnado
a fin de que alcance un nivel de madurez que le permita incorporarse de forma activa, creativa y responsable
a la sociedad.

Una labor que hemos considerado tan importante y trascendente para la educacidon no puede dejarse a la
improvisacion. El Plan de Accion Tutorial (PAT) es el documento marco que recoge la organizacién y
funcionamiento de las tutorias que se van a realizar en el centro, asi como el conjunto de actividades que
contribuyan a la orientacidn personalizada de los alumnos y alumnas, tanto en lo educativo como en lo
personal y lo profesional. Entendemos la orientacién y la tutoria de los alumnos y alumnas como tarea de
todo el profesorado vy, por ello, como algo que abarca todas las actuaciones que cada profesor dentro de su
area o materia lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus
alumnos y alumnas. Conlleva, por tanto, la accidon coordinada de todo el equipo de profesores y profesoras
de un alumno o alumna, aunque, no cabe duda, la figura clave del proceso es el tutor/a.
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2. MARCO NORMATIVO

Sustentamos nuestro Plan de Accién Tutorial en la legislacién vigente que a continuacidn desarrollamos:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

APARTADO 9.5: “En el conjunto de la etapa, la accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y

colectivo del alumnado.”

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn:

CAPITULO I1l. SECCION 12: ACCION TUTORIAL:

Articulo 20. Tutoria.

1.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcidon docente y serdn competencia de
todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accién tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a través de su
integracidén y participacién en la vida del centro, el seguimiento individualizado de su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucidn académica.

Articulo 21. Tutores.

1.

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por el director a propuesta del jefe de

estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas

semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor
ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa,

salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.

En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 12a 3.2y de 4.2a 6.2,

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra una

relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecerd a lo largo del curso

escolar un numero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar
con las sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del orientador del
centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del
curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
centro.

e) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.

f) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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g) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

h) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

i) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.

6. Los tutores seran coordinados por el Jefe de Estudios, manteniendo las reuniones que sean precisas, con
la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.”

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de educacion,
LOMLOE, que dedica especificamente Seccién Primera del Capitulo I Titulo IIl.

TITULO 1, CAPITULO |, Articulo 71. “Corresponde a las Administraciones educativas garantizar la
escolarizacién, regular y asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la
escolarizacién y a los procesos educativos de este alumnado. Igualmente les corresponde adoptar las
medidas oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacidn necesaria que les ayude en la educacidn de sus hijos.

TITULO Ill, CAPITULO I, Articulo 91. Funciones del profesorado.

TITULO V, CAPITULO II, Articulo 121. Proyecto educativo. “Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, recogerd la forma de atencién a la diversidad del
alumnado vy la accién tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacién y de inclusidn educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos”

Articulo 125. Programacién general anual. “Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacidon acordados y
aprobados”.
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3. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial se concreta en cuatro tipos de actuaciones:

e Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la
practica docente en el aula por parte del profesorado del grupo.

e Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

e Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos

e Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacidon docente del profesorado del grupo tiene como misién
principal asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las necesidades especificas del alumnado que
compone su grupo. Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales
de los alumnos y de la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al profesorado la
adopcidn coordinada de medidas para atender a las necesidades que se planteen de manera que los alumnos
perciban una coherencia en la actuacién de todo el profesorado.

Estas actuaciones son:

e Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal de los alumnos los
tutores podran mantener entrevistas individuales en los casos que asi lo requieran.

e Los alumnos con riesgo de no alcanzar los objetivos de etapa y de no promocién académica, seran
objeto de especial atencién.

e la participacién de los alumnos en el grupo-clase de modo que aprendan a resolver sus conflictos.

Para la atencidn y asesoramiento individual de los alumnos que lo requieran, se contara con el apoyo del
EOEP

Se deben establecer unas normas claras y expresadas de forma positiva para que sean correctamente
interpretadas por los nifios/as.

Para un buen funcionamiento de la clase se debe siempre:

. Crear un clima de confianza

. Explicar el porqué de las cosas

. Aceptar sugerencias de los alumnos

. Consensuar derechos y deberes y hacerlos explicitos en un cartel visible
. Respetar la creatividad e iniciativa de los alumnos

. Actuar de acuerdo al RRI frente a los comportamientos disruptivos.

° Dar a conocer el RRI.
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Los tutores mantendran tres reuniones informativas colectivas con las familias, una por trimestre, que se
pueden sustituir por reuniones individualizadas. Para ello, dispondran de una hora semanal de atencién a
padres.

Los tutores informardn a las familias de todos aquellos aspectos relevantes de la vida académica del alumno:
trabajo, evaluacién, comportamiento, interaccion social, ...

Se procurarad la colaboracién de los padres y madres en relacidn con el trabajado personal de sus hijos.

La cooperacién de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a promover por todo el
profesorado, a través del intercambio de informacién y la bdsqueda de compromisos mutuos.
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4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL CENTRO

Los objetivos y acciones seleccionadas en nuestro Plan de Accion Tutorial estan presididos por las directrices

generales de nuestro Proyecto Educativo y deben reunir las siguientes caracteristicas:

Facilitadores de una atencién lo mas personalizada posible.

Ajustados a las necesidades educativas del alumnado.

Favorecedores de los procesos educativos de identidad personal y desarrollo de valores.
Que promuevan la participacién del grupo y el trabajo en equipo.

Potenciadores de la cooperacién e interrelacién de los miembros de la

Comunidad Educativa y especialmente la coordinacién docente.

Que favorezcan colaboracién e implicacién de las familias.

Favorecer la integracién del alumno/a en su grupo y centro, fomentando actitudes participativas.
Respetar las normas de convivencia, asi como a sus compafieros/as, profesorado y demas miembros
de la comunidad educativa.

Fomentar la cooperacidn, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.

Desarrollar las capacidades sociales basicas para una buena convivencia. Ensefiar a ser persona para
alcanzar la competencia social y ciudadana y desarrollar la autonomia e iniciativa personal.

Educar en la convivencia democratica y participativa. Favorecer su desarrollo moral y la adquisicidon
de valores. Desarrollar un juicio critico y razonado.

Ensefiarle a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima. Tolerar, respetar y valorar las
diferencias individuales.

Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia. Desarrollar actitudes positivas y
de responsabilidad personal.

Ensefiar a aprender para contribuir a aprender a aprender y desarrollar la autonomia e iniciativa
personal.

Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ensefiarle a organizar su
tiempo de estudio.

Manejar técnicas de estudio que favorezcan su rendimiento académico.

Autoevaluacion: Reflexionar sobre sus posibles fallos y aprender de ellos para ser corregidos.
Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

Relacidn con las familias para desarrollar la autonomia e iniciativa personal, la competencia social y
ciudadana y la competencia de aprender a aprender.

Fomentar la relacion fluida y cooperante entre familia y centro.

Recoger informacién de la familia: situacion concreta del alumno/a y medidas de apoyo vy
colaboracién.

Aportar informacion a la familia: aspectos que repercuten en el proceso educativo de sus hijos/as.
Resolucién de problemas que puedan surgir desde el didlogo, la negociacidn y la propuesta de
medidas de mejora.
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5. COMPETENCIAS A DESARROLLAR DESDE LA TUTORIA

Se entiende por competencias basicas la combinacidn integrada de conocimientos, destrezas y habilidades,

actitudes y valores adecuados al contexto que todo el alumnado que cursa la Educacion Basica precisay debe

alcanzar para su realizacidén y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa y la integracidn social.

El Curriculo nuestra Comunidad Auténoma, incluye ocho competencias. La construccién de estas

competencias no puede entenderse si no es de una forma interdisciplinar y globalizada.

Desde la tutoria, se trabajaran algunas de ellas de forma mas especifica:

1.

La competencia de aprender a aprender: se define como la habilidad para iniciar el
aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mads eficaz y
autonoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades. Significa ser consciente de lo
que se sabe y de lo que es necesario aprender y tener conciencia de cdmo una/o aprende.
Presupone organizar el propio aprendizaje, gestionar el tiempo y la informacion. Aprender a
aprender consiste esencialmente en saber aprovechar las propias experiencias, adoptando
una actitud critica en relacion con la manera como se perciben y se resuelven los problemas,
siendo capaz de analizar el propio comportamiento, identificar las fuentes de los posibles
problemas y saber aprovechar activamente estas observaciones.

La competencia para la autonomia y la iniciativa personal: estd relacionada con la
creatividad, la innovacién, la asuncién de riesgos, la habilidad para planificar y gestionar
proyectos. Esta competencia supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar
acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y
sentido critico con uno mismo, a fin de auto superarse, y con el contexto, a fin de mejorarlo.
Presupone capacidad de analisis de las situaciones, valoracién de las alternativas y eleccién
de la mds adecuada para actuar y lograr el objetivo propuesto.

La competencia social y ciudadana y las competencias interpersonales, interculturales,
sociales y civicas: recogen todas las formas de comportamiento que preparan a las personas
para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, y en su
caso, para resolver conflictos y/o hacer frente a situaciones conflictivas. Se trata de la
creacion de situaciones de interés comun que requieren colaboracién, discusion o critica de
cuestiones sociales o académicas y normas de convivencia. La integracion activa de todos los
miembros de la clase, la aceptacion de las diferencias existentes en la escuela o la inclusion
del nuevo alumnado en el grupo son situaciones que pueden ayudar al desarrollo de esta
competencia.

El logro de estas competencias basicas se convierte en objetivo educativo que sirve de guia del proceso. El

acompafiamiento para la adquisicidn de estas competencias necesarias para la vida, corresponde a todo el

equipo docente y de manera singular al tutor/a, que ademas de trabajar el desarrollo de estas competencias

de forma mas intencionada tiene la funcién de coordinar, dinamizar y crear cooperaciones en aquellas

competencias educativas que son comunes en todas las dreas, colaborando con todos los agentes implicados

en la comunidad educativa.
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6. BLOQUES DE CONTENIDOS

Educar es dotar al individuo de recursos o medios para que pueda crecer como persona individual y al mismo
tiempo como componente de una sociedad.

El centro debe ayudar a desarrollar las competencias de los alumnos-as y la tutoria favorece este proceso.
Para ello hemos seleccionado unos temas que pueden recogerse en tres bloques tematicos que hacen
referencia a ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir, ensefiar a aprender.

Los temas de cada bloque variaradn a lo largo de la etapa.

1. Enseiar a ser Persona: comprende contenidos referidos al conocimiento personal, a la autoestima,
a la toma de decisiones y a la elaboracion del proyecto personal a lo largo de la vida.

2. Enseiar a Convivir: la comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucidon de conflictos. Incluye
conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas con el funcionamiento de los grupos humanos,
las normas de convivencia, el trabajo cooperativo, colaborativo y el andlisis y la resolucion de
conflictos.

3. Enseiar a aprender: contenidos referidos a competencias que optimizan el rendimiento escolar en
su conjunto, a la aplicacidn de técnicas de estudio y estrategias de metacognicion.
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7. FUNCIONES DEL TUTOR-A.

El DECRETO 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos, recoge
que son atribuciones del profesorado tutor/a de grupo:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y
de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

Garantizar el desarrollo de la accién tutorial y de la orientacién académica y profesional del
alumnado en colaboracién con el orientador u orientadora y bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios.

Llevar a cabo el seguimiento de la evoluciéon del alumnado y promover acciones que
favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre las
familias y el centro educativo.

Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras incidencias a la
jefatura de estudios y a las familias.

Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el
grupo.

Coordinar la intervencién educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando
el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacién
establecidos en la normativa vigente.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
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8. TAREAS DEL TUTOR/A

Por tareas o actividades queremos resefiar las actuaciones mas concretas que posibilitan el que una
determinada funcién se cumpla.

Estas actividades estan referidas a tres ambitos: Alumnado, Profesorado y Familia.

Cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora propuesto por la directora (en este caso), atendiendo a
criterios pedagdgicos. Las funciones de tutoria se desarrollan en las siguientes tareas:

En el intento de una mayor explicitacidn de las funciones asignadas a los tutores/as dentro de cada uno de
los dmbitos describiremos a continuacion las tareas que constituyen el quehacer del tutor/a en el desarrollo
de nuestro Plan de Accion Tutorial.

e Acogida del alumnado al comienzo de cada curso y cuando un nuevo alumno/a se incorpore al centro.

e Recogida de informacion del historial académico de cada alumno/a.

e Realizacidn de la programacién de las actividades de la Accion Tutorial, estableciendo objetivos,
temporalizacién, recursos que se van a utilizar y criterios de evaluacidn, siguiendo las directrices del
presente Plan.

e Informacién de la normativa de funcionamiento del Centro, y propiciar la elaboracién y cumplimiento
de las normas del aula.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracidn y la participacién de
los alumnos/as en la vida del centro y del entorno: elecciéon de delegado/a y asignacion de
responsabilidades, actividades complementarias, celebraciones del centro, etc.

e Control de la asistencia y puntualidad del alumnado poniendo en marcha las medidas previstas en el
Plan de absentismo.

e Estimular la idea de grupo, conocer su dindmica y propiciar oportunidades para que el grupo se
redna, opine, razone y se organice.

e Estudio y elaboracién de informe del rendimiento académico del grupo antes de cada evaluacion.

e Favorecer el clima de confianza.

e Encauzar las demandas, inquietudes, quejas, etc. del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores, y el equipo directivo en los
asuntos que se planteen.

e Cumplimentacidn de documentos del alumnado de su tutoria.

e Asesoramiento a su alumnado en los momentos mas criticos: ingreso en un centro nuevo, cambio de
ciclo o etapa educativa, eleccién de optativas, transicion al mundo laboral, etc.

Hay que considerar que para que la Accién Tutorial sea una realidad en las aulas, es imprescindible vencer
las inercias que llevan con frecuencia a los docentes a actuar de manera aislada, sélo preocupados por el
rendimiento de su asignatura, razén por la cual se hace necesaria la comunicacién, coordinacién y consenso
entre los docentes, estableciendo sesiones periddicas de coordinacién que permitan obtener lineas
generales y coherentes de actuacion en el ciclo o nivel en relacién con las actividades de tutoria del grupo-
clase, la acogida del alumnado al inicio del curso, favoreciendo la integracion y atencion a la diversidad; la
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relacién con las familias, los criterios para la evaluacién del alumnado, el encauzamiento de las demandas e
inquietudes del alumnado y las actividades de formacidn para el profesorado, entre otras.

El tutor/a tendra, en este marco, las siguientes tareas:

Coordinar al equipo docente de su grupo en el andlisis de situaciones individuales y generales del grupo a lo
largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, con el fin de tomar las medidas oportunas que mejoren la
marcha general del alumno/a o del grupo. Los/as tutores/as deberan informar de la necesidad de estas
reuniones al/la Jefe/a de Estudios que sera el/la encargado/a de hacer la convocatoria de las mismas.

Informar al profesorado que imparte clase a su grupo los problemas académicos, asignaturas pendientes,
necesidades especificas de apoyo educativo, etc.

Participar en las reuniones de ciclo para preparar la programacién anual y para su seguimiento.

Participar en la coordinacién de tutores/as de nivel, en E. Primaria, con el objetivo de establecer y concretar
el programa de actividades de tutoria para el nivel.

Informar, al profesorado de su grupo del desarrollo del PAT, implicdndoles en las actividades derivadas de él
desde una perspectiva de colaboracién.

Coordinarse con el profesorado de apoyo a las NEAE.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y organizar y presidir las sesiones en las
gue ésta se realiza.

e Reunir a las familias a comienzo de curso para presentarse tanto el profesorado tutor como los
especialistas, informales sobre las hora de visita y Atencion Tutorial, la composicién del equipo
educativo, las lineas generales de actuacidn, los criterios de evaluacidn y promocion; asi como las
actitudes y valores que deseamos potenciar: puntualidad, asistencia continua, limpieza,
alimentaciéon, material necesario, respeto y convivencia, sefialando en todo momento la importancia
de su colaboraciéon y coordinacion con el centro.

e Conseguir la colaboracién de las familias en relacion con el trabajo personal de sus hijos/as:
organizacién del tiempo de estudio en casa, del tiempo libre y seguimiento de las tareas escolares.

e Tener entrevistas individuales con las familias para informales del desarrollo académico o formativo
de su hijos/as, y su entrega del Boletin de Notas.

e Orientar a las familias en las rutinas de estudio.

e QOrientar a las familias en la tarea educativa, temiendo en cuenta las caracteristicas individuales de
cada alumno/a.

e Planificar conjuntamente con las familias, unas pautas a seguir con aquellos alumnos y alumnas que
presentan algun tipo de comportamiento disruptivo.
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9. RESPONSABILIDADES DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION TUTORIAL

En nuestro centro, entendemos que todo el profesorado es en alguna medida tutor/ay contribuye a la Accidén
Tutorial. En este sentido, tiene las siguientes responsabilidades:

e Tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su drea o materia.

e Atender a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a en su area o materia.

e Atender ala formacidn integral del alumno/a mas alla de la mera instruccidn en conocimientos sobre
su disciplina.

e Preocuparse por las circunstancias personales de cada alumno/a.

e Apoyar al alumno/a en la toma de decisiones sobre su futuro.

e Facilitar que todos los alumnos/as estén integrados en el grupo.

e Coordinarse con el tutor/ay aportarle informacién y apoyo.

e Favorecer la autoestima de sus alumnos/as.

e Orientar a sus alumnos/as sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

e Atender a las demandas y sugerencias de los alumnos/as.
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10. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el caso de nuestro centro estas funciones de concretan en:

e Proponer el Plan de Accién Tutorial para la etapa, que debera aprobar el Claustro, recogiendo las
aportaciones de los tutores/as.

e Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacién de las actividades programadas por los
tutores/as.

e Participar en el seguimiento y evaluacidn del PAT y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso

e Colaborar con los tutores/as en la prevencidn, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje
de los alumnos/as y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del alumno/a.

e Coordinar la intervencién de los agentes externos que participen en las actividades de orientacién
del centro.

La realizacidn y programacion de las actividades a desarrollar por cada tutor/a contard con el asesoramiento
del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, pero es el tutor/a quien debe realizar su propia
programaciéon de la Accion Tutorial. Dentro de dicha programacion debe figurar la temporalizacién de
actividades.

Desde el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica se aconseja dar preferencia en el primer
trimestre a todas las actividades de acogida, presentacién e informacion del grupo. Antes y después de cada
evaluacidn se programaran acciones para el analisis de los resultados académicos. A finales del segundo
trimestre conviene programar actividades que tengan que ver con la informacién académica. El resto de
actividades de la tutoria dependen del criterio y necesidades que cada tutor/a detecte en su grupo. A través
de las reuniones periddicas de los tutores/as con el Equipo de Orientacidén Educativa y Psicopedagdgicay la
Direccidn del centro se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento
y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Esta evaluacion tendra dos dimensiones:

1. Referida a los objetivos, contenidos y actividades del Plan de Accidn Tutorial de cada ciclo/nivel,
incluido en el Plan Anual de Centro.

2. Referida al Plan de Orientacidn y Acciéon Tutorial como programa a largo plazo (el presente
documento).

Para realizar la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Grado de consecucidn de objetivos y de adquisicidn de las competencias basicas.

e Relevancia de los contenidos.

e Adecuacién de las actividades para lograr las competencias y Cumplimiento de las mismas.

e Adecuacién y utilidad de los materiales de tutoria seleccionados, asi como interés que han
despertado entre los alumnos/as.

e Grado de coordinacion entre el tutor/ay el resto del equipo educativo de cada grupo y de implicacion
del equipo docente.

e Grado de coordinacion de los tutores/as entre si y de estos con el departamento de orientacion.

e Contribucidn de las actuaciones desarrolladas a la mejora de las relaciones entre el centro y las
familias.

e Pertinencia de las acciones realizadas en los distintos ambitos.

La evaluacidn de las sesiones la realiza el tutor/a con su grupo de alumnos/as.

Al final de cada sesidn, el tutor/a recoge la informacion que recibe de los alumnos/as para anotarla en su
registro de actividades, asi como su propia opinién. Especialmente, se realizard de manera mas exhaustiva
en aquellas sesiones que son impartidas por profesionales u organismos externos al centro.

A lo largo del curso, el equipo de tutoras/es de cada nivel realizard el seguimiento del desarrollo del Plan de
Accion Tutorial.

Al finalizar el curso escolar se hard una evaluacion del PAT y se elaborard una memoria final sobre su
desarrollo. En esta memoria se recogera una sintesis de las observaciones realizadas por los tutores/as, los/as
alumnos/as y otros agentes implicados, sobre aquellos aspectos que han funcionado bien, las dificultades
encontradas, y aquellos aspectos que seran necesarios modificar. Las conclusiones obtenidas de la evaluacion
seran tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el curso siguiente.

Los instrumentos utilizados seran:

e (Cuestionarios de evaluacion para los tutores/as.
e Valoracién por parte de la jefatura de estudios del funcionamiento de las tutorias.
e Protocolo de valoracidn de las sesiones realizadas por los recursos externos.
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

El profesorado, en base al DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacidn Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn,
ha llegado a los siguientes acuerdos:

1. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de las areas. Se establecerdn las medidas mas adecuadas para
gue las condiciones de realizacidn de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidades educativas especiales.

Los criterios fundamentales para decidir el acceso del alumnado al curso u etapa siguiente seran:

2. El alumno o alumna accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado
los objetivos y ha alcanzado el grado de adquisicién de las competencias correspondientes. De no
ser asi, podrd repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o
recuperaciéon. Se atendera especialmente a los resultados de la evaluacién individualizada al
finalizar el tercer curso de Educacién Primaria y de final de Educacién Primaria.

3. Los centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a todos los alumnos y alumnas al
finalizar el tercer curso de Educacién Primaria, segun dispongan las Administraciones educativas, en
la que se comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion
y comprension oral y escrita, cdlculo y resolucién de problemas en relacién con el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la competencia matemadtica. De
resultar desfavorable esta evaluacién, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas.

4. Se prestard especial atencién durante la etapa a la atencidon personalizada de los alumnos vy
alumnas, la realizacion de diagndsticos precoces y el establecimiento de mecanismos de refuerzo
para lograr el éxito escolar.

En cada curso académico se celebraran tres sesiones de evaluacion, coincidiendo con el final de cada
trimestre, en las que se estudiaran los progresos y dificultades tanto de cada alumno/a como del grupo. En
la sesion de evaluacion final de cada curso se decidiran la promocién o no de ciclo y de etapa.

En la educacién primaria, la evaluacién es un instrumento al servicio del proceso de ensefanza vy
aprendizaje, que se integra en las actividades cotidianas del aula y del centro educativo. Debe constituir un
referente para el seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y para la adopcidn de las medidas de
apoyo y atencion educativa necesarias.

La finalidad de la evaluacién en esta etapa educativa es comprobar el cumplimiento de los objetivos
especificos y la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos establecidos para cada una de
las areas, de modo que, al finalizar la educacidn secundaria obligatoria con garantias de éxito. Asimismo, la
evaluacidn tiene por objeto comprobar el desarrollo correspondiente de las competencias basicas, que los
alumnos han de alcanzar al final de la educacién secundaria obligatoria.
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Al finalizar la Educacién Primaria, de acuerdo con lo establecido en DECRETO 38/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la
Educacidn Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn

1. Al concluir la educacién primaria, el maestro tutor cumplimentara el informe de evaluacién final de
etapa, segun el modelo establecido en el Anexo V, para cada uno de los alumnos en el que se
recoja el grado de adquisicion de los objetivos de la etapa, el grado de desarrollo de las
competencias, el nivel de adquisicidon de los aprendizajes de las diferentes areas, los resultados de
la evaluacion individualizada de sexto curso y aquellos otros aspectos considerados relevantes en el
proceso de formacién del alumno.

2. Cuando el alumno que finaliza la etapa cambie de centro para cursar la educacién secundaria
obligatoria, el informe de evaluacidn final de etapa se remitird junto con la copia del Historial
Académico, al inicio del siguiente curso académico, al centro donde el alumno continte sus
estudios.

Al término de cada ciclo se realizara un informe final de evaluacion donde se recogerdn las observaciones
mas relevantes sobre el grado de desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos de ciclo, asi
como las medidas de refuerzo y adaptacidn que, en su caso, hayan sido adoptadas.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe aplicarse tanto al
aprendizaje de los alumnos como a la revisidn de la propia practica docente.

La evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente informacion
relevante, con objeto de reajustar la intervencion educativa de acuerdo con los aprendizajes reales del
alumnado.

La finalidad de la evaluacidon educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno, el
funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

La evaluacién de la practica docente debe ser un compendio de varios factores: evaluacién tanto de la
planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje como de la puesta en practica del mismo.

Los indicadores que propiciaran la reflexion son los siguientes:

0= no se contempla / 1= se contempla de forma parcial / 2= bien / 3= excelente
OBIJETIVOS

Se incluyen los objetivos generales del area con la numeracién establecida en la orden
de curriculum

Quedan conectados con los criterios de evaluacion (CE) y sus estandares de
aprendizaje comprobando que todos seran abordados a lo largo del curso

COMPETENCIAS

Se especifica el tratamiento general que se le va a dar a cada competencia al exponer
la contribucién del drea al desarrollo de las mismas

Las competencias se conectan con los criterios de evaluacién y sus estandares de
aprendizaje, para poder ser evaluadas

Se presentan desde el drea estrategias para la animacion a la lectura y el desarrollo de
la comprensidn y expresion oral y escrita

Consideracion de medidas para incorporar las TIC, a los procesos de ensefianza y
aprendizaje
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CONTENIDOS

Secuenciacion coherente en cada uno de los cursos de Primaria

Organizacion temporal de los contenidos a lo largo del curso, en unidades de trabajo,
temas o proyectos.

Presentacion integrada de los contenidos sin necesidad de diferenciar en
conceptuales, procedimentales y actitudinales

Vinculacidn de los contenidos con situaciones reales, significativas, funcionales o
motivantes para el alumnado

EVALUACION
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METODOLOGIA
Uso variado y coherente de diferentes métodos y estilos de ensefianza
Estrategias para desarrollar procesos globalizados de ensefianza y aprendizaje

Consideracién de metodologias que consideran el papel activo del alumno como factor
decisivo del aprendizaje

Prevision de tareas y propuestas didacticas contextualizadas en situaciones o
problemas significativos, funcionales y motivantes para el alumnado

Metodologias de trabajo cooperativo

Importancia de la investigacién por parte del alumnado: metodologia de proyectos,
descubrimiento guiado, resolucién de problemas de la vida cotidiana, webquest...

Recursos didacticos, incluidos los materiales curriculares y libros de texto para el
alumnado

Organizacion flexible de los recursos espacio-temporales, agrupamientos y materiales

OTROS ASPECTOS

Incorporacion de la forma de abordar los valores democraticos que establece el
curriculo

Asociacion temporal de los distintos valores democraticos con la unidades, temas o
proyectos en los que se van a trabajar

Medidas de atencidn a la diversidad y las adaptaciones curriculares precisas
Coordinacidn entre el profesorado que interviene con el grupo de alumnos
Coordinacion del profesorado a nivel vertical: niveles y etapas

Actividades extraescolares y complementarias



Castilla y Leén
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PLAN DE CONVIVENCIA
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1. JUSTIFICACION

El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castillay Ledn, establece en su articulo 11 que el contenido del proyecto educativo
sera determinado por la consejeria competente en materia de educacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, incluyendo el
plan de convivencia.

La argumentacion de la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn enumera claramente los motivos para elaborar un plan que fomente la convivencia
en los Centros Educativos:

e La existencia de alumnos / as con determinadas alteraciones del comportamiento.
e Elvalor de conseguir una educacién democratica sin violencia.

e El derecho vy el deber de alumnos/as y padres/madres a ejercer el derecho a la educacién
en condiciones de igualdad.

e La necesidad de formar en los principios democraticos de convivencia.
e El derecho basico del alumnado a su integridad, dignidad e intimidad.

e El deber de respetar las normas
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Somos un centro que atiende a un alumnado con edades comprendidas entre 3 y 12 afios, situados
en un medio rural y repartidos en 2 localidades y con una ratio media por grupo escolar de 7.

La socializacion entre los alumnos/as de la misma localidad es plena, conociéndose perfectamente
unos a otros, asi como sus familias con las que se mantiene una comunicacidon continua, relacién
que facilita la labor de fomentar la convivencia.

Los comportamientos contrarios a una normal convivencia que se podrian dar en este centro,
estimamos que serian los siguientes:

e Dafios a las propiedades de los miembros de la comunidad educativa.
e Daiios o utilizacidn incorrecta de los materiales y edificios escolares.
e Pequefios hurtos.

e Peleas entre el alumnado.

e Marginacion.

De todas formas, no descartamos que puntualmente pudieran producirse otro tipo de situaciones
como:

e Intimidacidn y acoso (Bullying).
e Maltratos.

e \Vejaciones...
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3. OBJETIVOS

Los objetivos estdn plenamente identificados con los ESTATUTOS EUROPEQOS PARA LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEMOCRATICOS SIN VIOLENCIA.

A través de este plan pretendemos:

1. Garantizar el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a un centro seguro
y sin conflictos. Y que cada individuo se responsabilice de contribuir a la creaciéon de un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Garantizar el derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc...). Y que gocen de libertad de expresion
sin riesgo de discriminacién o represién.

3. Que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan sus derechos y
responsabilidades.

4. Que nuestros organos de toma de decisiones, elegido democraticamente y compuesto por
representantes de profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa pueden
ejercer sus facultades con pleno derecho.

5. Que los conflictos sean resueltos en estrecha colaboracién con todos los miembros de la
comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Y disponer de personal y
alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de
mediacién y consenso.

6. Que todo caso de violencia sea investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y sea
examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la
comunidad educativa los implicados.

7. Que el centro forme parte de la comunidad local. Y que la cooperacidon y el intercambio de
informacidn con otras entidades locales sea un recurso esencial para la prevencién y la
resolucidn de los problemas.

8. Reforzar la autoridad del profesorado del centro para el correcto desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.




&Y Junta de
Castilla y Leén

4. RECURSOS

Para ello contamos con los recursos humanos y materiales del propio centro: Equipo Directivo,
profesorado, padres, etc.

Ademas, contaremos con el asesoramiento de:
e Equipo de Orientacion.
e CFIEs.
e Administracién Educativa.

e Los dos ayuntamientos de nuestra zona educativa.
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5. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

ACTIVIDAD ACTOR DESTINATARIO TIEMPO
Publicidad de las

normas de Comunidad Educativa | Comunidad Educativa Inicio de curso

Convivencia

Realizacion de
Jornadas de
Convivencia

Claustro y alumnos

Alumnos

Anualmente

Observaciony
evaluacion de la
convivencia

Claustro y Consejo
Escolar

Comunidad Educativa

Trimestralmente

Informacién sobre la

Equipo Directivo

Administracion

Trimestralmente

convivencia
» Inicio de curso.
Elaboracién de Claustroy . .
Claustro y alumnado. | Revisiéon periddica por
normas consensuadas alumnado
ambas partes.
Repositorio de
estrategias y A criterio de los
Tutores Alumnos

dindamicas de
prevencion.

tutores

Situaciones de
Aprendizaje
Cooperativas en

Educacion Fisica

Coordinador de
Convivencia

Alumnos de Primaria

19y 22 Trimestre
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6. ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Con el fin de garantizar la objetividad, eficacia y prontitud en la resolucién de conflictos se seguira
el procedimiento general de actuacién que establece la ORDEN EDU/1106/2006 de 3 de julio,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

La actuacion y coordinacion del procedimiento recaera en el director, en representacion del Equipo
Directivo, y podra contar con la ayuda y asesoramiento del Equipo Orientador y del profesor/a
tutor/a.

»> PROCEDIMIENTO ANTE ALUMNOS/as CON ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

COMUNICACION DE LA SITUACION

A la mayor brevedad posible se pondrd en conocimiento del Equipo Directivo la situacién que altera la
convivencia

INFORMACION PREVIA

El Equipo Directivo iniciard un expediente, recabando la informacidn necesaria para averiguar si la situaciéon
es generalizada, puntual y si alin continda

PRONOSTICO INICIAL

A partir de la informacién previa se determinara la causa de la situacion:

TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

El expediente contendra las decisiones inmediatas que se adopten con el fin de resolver la situacién

ACTUACIONES POSTERIORES

Si se considera que aun no se ha solucionado la situacién, El Equipo Directivo continuard el expediente con
un segundo procedimiento

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO

Se evaluard la situacidn con respecto al alumno, al centro, a la familia y a su entorno

PLAN DE ACTUACION

Una persona designada por el director, preferentemente el orientador, con el apoyo del tutor del alumno
elaborara un documento que recogera las medidas a adoptar:

En relacion con la actuacion individual con el alumno

En relacidn con el centro (profesores y alumnos)

En relacion con el ambito familiar

En relacidon con otros ambitos

Todo ello quedara reflejado en un plan de actuacién

DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

El director del centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la familia, efectuara la

demanda de intervencién especializada
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> PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN SITUACIONES
DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS («Bullying»)

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION
El conocimiento o sospecha de intimidacidn o acoso se pondrd en conocimiento del Equipo

Directivo
PRIMERAS MEDIDAS
El Equipo Directivo efectuara una primera valoracién e iniciard un expediente que determinara si

se confirma o no la intimidacién/acoso.

En todo caso, se confirme o no, la situacidon sera comunicada a la familia del alumno

SI SE CONFIRMA EL ACOSO

ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE

Se adoptaran las medidas que se crean necesarias

PUESTA EN CONOCIMIENTO.

Se dard conocimiento del caso a las partes interesadas

APERTURA DE EXPEDIENTE

Se recabard la mayor cantidad de informacién posible que se recogerd en un expediente
PLAN DE ACTUACION

El Equipo Directivo elaborard un plan de actuacién sobre la victima, causantes y entorno
CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se propondran: actividades en la comunidad educativa ante el hecho para su erradicacién
CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS

Se incluirdn mecanismos de colaboracidn y actuacion conjunta con otras entidades y organismos

gue intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario

COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

desarrollo del Plan de actuacién serd coordinado por el Equipo Directivo

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos afectados,

asi como con sus familias

EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME

COMUNICACION

Se comunicara a la familia, profesores y a otras instancias si se considera necesario
ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se propondran actividades para prevenir posibles situaciones de intimidacion o acoso




7. PROPUESTAS DE MEJORA

Teniendo en cuenta que no se han tenido conductas contrarias a una correcta convivencia, se
proponen como propuestas de mejora las siguientes:

Interrumpir la clase:
e Levantarse sin justificacion.

e Interrumpir las explicaciones.

Llamar la atencién intencionadamente.

e No respetar el turno de palabra.
Agresividad fisica o verbal:

o Peleas leves.

e Burlas hacia los compaiieros.
Deterioro del material:

e Pintar sobre el mobiliario del centro.

e Romper algo intencionadamente.

e Destrozar cualquier material.

e No traer material a clase o ser inadecuado.

e No hacer las tareas encomendadas.
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8. EVALUACION E INFORMACION

Trimestralmente la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un informe que recogera
las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos.

Una copia del informe, que incorporard el estudio del Consejo Escolar que sobre él haya realizado
en la reunién ordinaria trimestral, se enviard a la Direccién Provincial de Educacién (Area de
Inspeccién Educativa).
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1. INTRODUCCION

Desde hace varios cursos en nuestro centro la linea fundamental que inspira el Plan de Igualdad es la de
preparar a los alumnos y alumnas para participar activamente en la vida escolar, familiar, social, laboral y
cultural.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario favorecer ese
valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo
sistematico de la Comunidad Educativa.

Ese reto es el que nos proponemos, un curso mas, a través del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
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2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES

Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en
cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado;
siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar respuesta.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen comportamientos que
los medios de comunicacién y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacién comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros espacios de
socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen
de perjuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios.

Ademas, en los ultimos afos estd aumentando la violencia entre adolescentes, por lo que la prevencién de
la violencia a estas edades podemos considerar que es tardia, que la actuacién debe realizarse antes. Vemos
necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros afios del nifio y la nifia, y como es habitual,
para llegar a la maxima poblacion esto debe realizarse desde los centros educativos de primaria.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacidn de las diferencias sino la ausencia de discriminacidn
por la existencia de esas diferencias.

Por todo ello pensamos que desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperaciény la
Solidaridad.
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3. OBJETIVOS PARA EL CURSO 2023-2024

Este plan se propone los siguientes objetivos de caracter general y que estan implicitos en la propuesta de
programacion para los niveles de Educacion Infantil y Primaria.

Siguiendo con la linea general emprendida en cursos anteriores, incluimos ademas algunos objetivos
especificos que constituyeron las propuestas de mejora del curso anterior.

Objetivos generales:

e Favorecer la practica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible, que se haga
extensiva a las familias.
e Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre nifios y
nifas.
Objetivos especificos:

e Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.

e Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral.

e Prevenir la violencia desde las edades mds tempranas.

e Ayudary ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

e Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

e Educar en la empatia.

e Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos de
dominacién y dependencia.

e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y niflas, hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

e Crear una Biblioteca y Videoteca en materia de coeducacion.

e Crear un espacio en la web del centro de todo lo referente a las actuaciones del Plan de Igualdad.
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4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencidn global en el marco educativo vendra marcada por los tres principios de actuacion tenidos en
cuenta en los planes de cursos anteriores:

e Visibilidad: Hacer visibles las diferencias que puedan producirse entre chicos y chicas, para facilitar
el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas puedan producir.

e Transversalidad: Supone la inclusiéon de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo,
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente a la comunidad
educativa.

e Inclusidn: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen a toda la comunidad (hombres y mujeres,
nifios y nifias) para conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

e Se considera, por tanto, que ofrecer igualdad en la educacién a los dos sexos es condicién necesaria
para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y desarrollarse.
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5. MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS PERSEGUIDAS

Las competencias son un elemento imprescindible dentro de cualquier actividad educativa. Como aqui
estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no podemos olvidar en qué aspectos
contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos esencial relacionar las actividades que vamos
a realizar en el presente proyecto con las competencias que vamos a trabajar

e Competencia en comunicaciodn lingiiistica.
Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por razén de
sexo. Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje
para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de
discriminacion.

e Competencia digital.
Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacidn con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio
critico ante ellos.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.
Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos fomentar valores y actitudes
necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo
tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mads préximo. Pretendemos que adquieran el valor de
la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino
como una actitud deseable y necesaria pory para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacién
de actividades ludicas y cercanas a ellos.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades en las que
los niflos y nifias tendran que recopilar informacién para poder trabajar en clase. Ellos analizaran
individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser analizadas de forma
grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en clase, pero
no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

e Iniciativa y autonomia personal.
Algunas de nuestras actividades en el presente plan estdn orientadas a que nuestros alumnos sean
auténomos tanto en casa como en la escuela. Esto formara las bases para que ellos y ellas sean
auténomos en el dia a dia.
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6. METODOLOGIA

Educar pory para lgualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para poder plasmarlo
en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacién con sdlo celebrar los dias claves
relacionados con la coeducacién, la igualdad o la no violencia, sino que entendemos que la igualdad es un
trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Asi pues, el enfoque metodoldgico de este Plan de
lgualdad deberia ser en todo momento globalizador, trabajando en todo momento por la igualdad y el
rechazo contra la discriminacion por cuestidn de sexos. Ademads, como hemos referenciado con anterioridad,
vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias bdsicas que pretendemos conseguir
con el alumnado de este centro, haciendo que este plan “salpique” toda nuestra programacion.

Trabajaremos actividades précticas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el aprendizaje que
los nifios adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las propias experiencias del alumnado, del
entorno mas inmediato que les rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la comunicacién familia-escuela
y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para
asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores y tutoras, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y
buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de
comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias es
primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

Desde aqui proponemos desarrollar actividades en las que las familias se impliquen, que sean ludicas en todo
momento y que elimine la discriminacién que sigue existiendo hacia la mujer.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO 2023/2024

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES

CHARLAS INSPIRING GIRL SEGUNDO TRIMESTRE ALUMNADO PRIMARIA
DIA DE LA MUJER 8 DE MARZO TODO EL CENTRO
DIA DE LA MUJER EN LA CIENCIA 11 DE FEBRERO TODO EL CENTRO

Ademas de todas aquellas actividades que puedan surgir en el desarrollo de las diversas situaciones de
aprendizaje en las diferentes areas, o nos puedan ofrecer a lo largo del curso y consideremos interesantes a
nivel didactico y pedagdgico para poder incorporarlas a nuestra programacion de aula.
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7. EVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a cabo una
evaluacidn continua que nos permitird si los objetivos planteados estan siendo los adecuados vy si las
actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las
modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de aceptacidn de las distintas propuestas.

Esta evaluacién continua se complementard con una evaluacién final donde se valoren los resultados
obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccién con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacidn:
INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA
La tarea tendrd éxito a efectos de evaluacidn, del alumnado, del profesorado y de la propia tarea si:

e La participacién e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.

e Sila dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

e Siel grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad, y libre de sesgos
sexistas.

e Silas controversias conceptuales y la reflexidn colectiva e individual en torno al tema han aportado
valores de equidad y justicia social.

e Sise ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios. Si el ambiente ha
favorecido la expresidon sana vy libre de los sentimientos.
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1. FUNDAMENTOS LEGALES

El comedor es un servicio complementario de caracter educativo segin la Ley Orgdnica para la
Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacidon para garantizar la calidad de
la ensefanza de los alumnos de educacion basica que hayan de estar escolarizados en un municipio
proximo al de su residencia o a una distancia que lo justifique. Dicho servicio, ademads de servir a la
Administracién educativa como factor importante para garantizar la escolarizacién, también
desempena una destacada funcién social mediante las ayudas para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econdmico y sociocultural, a lo que se suma el ser un servicio que facilita la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Posteriormente, y con el fin de utilizar aquellas técnicas de gestion administrativa que el
ordenamiento juridico pone a disposicién de la Administracion, para garantizar un servicio publico de
calidad y salvaguardar los legitimos derechos de los usuarios del servicio, se dictd el Decreto
20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en el
Comunidad de Castilla y Ledn. A su vez, este Decreto esta desarrollado por la Orden EDU/693/2008,
de 29 de abril.

El comedor escolar del C.R.A. Cabrera funcionara dentro del marco establecido en la citada
normativa. El Plan de Funcionamiento, una vez aprobado por el Consejo Escolar pasard a formar
parte del Reglamento de Régimen Interior y, por lo tanto, de la Programacion General Anual del
Centro. Dicha aprobacidn se entenderd otorgada para el curso escolar y se renovara
automaticamente si no varian los requisitos que dieron lugar a su otorgamiento.

La direccién del Centro informard a las familias, a comienzo de cada curso, del Plan de
funcionamiento del servicio escolar de comedor.
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2. CARACTER DEL SERVICIO DEL COMEDOR

Se entiende por comedor escolar el espacio fisico, debidamente equipado y acondicionado que,
ubicado con cardcter general dentro del recinto escolar, es idéneo para la prestacién del servicio
publico de comedor escolar, aunque dicho comedor en una de nuestras localidades se encuentra
fuera del recinto escolar.

Se entiende por servicio publico de comedor escolar el desarrollo de la actividad educativa y de
alimentacién de los alumnos en los comedores escolares o establecimientos idéneos para su
prestacion, bajo la responsabilidad educativa, gestionado a través de cualquiera de las modalidades
previstas en el articulo 10 del Decreto 20/2008, de 13 de marzo.

La Consejeria de Educacién garantizard, en todo caso, la prestacidon gratuita de este servicio a los
alumnos/as escolarizados en centros publicos en los niveles de ensefianza obligatorios que utilicen el
servicio de transporte.

El servicio de comedor comprendera el almuerzo de mediodia y la atencién a alumnos durante el
mismo y en el recreo de este periodo.

Este servicio funcionard, con caracter ordinario, desde el comienzo de las actividades lectivas en el
mes de septiembre hasta su finalizacién en el mes de junio, en funcion del calendario escolar que
para cada curso establezca la Consejeria de Educacidn.
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3. PLAN DE FUNCIONAMIENTO

El comedor escolar es ante todo un servicio educativo complementario, compensatorio y social

especialmente destinado a garantizar la efectividad de la educacidon obligatoria dentro de los
principios de igualdad y solidaridad.

Los objetivos de este servicio seran:

1.

Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacidn e higiene en la infancia y
adolescencia.

Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto uso
y conservacion de los utiles de comedor.

Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al desarrollo
psicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrollo de Ia
personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.
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4. USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar del C.R.A. presta sus servicios de manera gratuita a todos los alumnos
transportados procedentes de las localidades de Quintanilla de Yuso, Truchas, Corporales, Iruela,
Quintanilla de Losada y Losadilla. Este curso son 4 alumnos/as los transportados.

Ademas de estos alumnos pueden ser usuarios los que cuenten con una beca especifica de comedor
del 100, 75 o 50%, reflejado en el articulo 19 del Decreto 20/2008, de 13 de marzo.

Todos los alumnos que soliciten el uso de este servicio y no cumplan los requisitos anteriores, al igual
que el profesorado que no cumpla tareas de cuidador, deben hacer efectivo mensualmente el
importe del mend.

La falta injustificada de asistencia al comedor escolar de los alumnos con derecho a gratuidad total o
parcial de la prestacion, en mas de un 20% de los dias lectivos del mes correspondiente, y el impago
de la parte proporcional no gratuita del menu en los alumnos beneficiados de ayudas parciales del
servicio dard lugar a la cancelacion de la ayuda y a la denegacién del uso del servicio en los términos
establecidos en la ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el
que se regula el servicio publico de comedor escolar.
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5. MODALIDAD DE GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR

La gestién del comedor escolar se lleva a cabo por dos empresas contratadas por la Direccién
Provincial de Educacién de Ledn. Durante este curso seran Comedores Escolares Serunion (servicio
de catering), en la localidad de Truchas, y Bar Restaurante Carrilano (comedor/bar), en la localidad de
La Bafia.

El precio diario del menu es el estipulado por la administracion.

El incumplimiento de las normas establecidas para su uso sera causa de pérdida del derecho a la
utilizacion del servicio.
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6. ELABORACION DE LAS COMIDAS

El menu se adecuara a las necesidades de los alumnos para alcanzar un correcto equilibrio dietético.

El menu sera el mismo para todos los comensales sin que proceda admitir ningun tipo de extra, salvo
menu especial o de régimen para atender al alumnado o personal docente que preste atencién a los
mismos en el servicio de comedor que, mediante los correspondientes certificados médicos,
acrediten la imposibilidad de ingerir algin alimento que perjudique su salud.

Los padres y madres reciben informacién sobre el menu de sus hijos y unas pautas sobre confeccidn
de dietas infantiles y complementarias con el menu del comedor escolar. La programacién de los
menus se expondra en los tablones de anuncios del centro y se comunicard personalmente a sus
usuarios.
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7. CUIDADORES Y PERSONAL DE ATENCION AL PROFESORADO

El personal docente que participe voluntariamente en las tareas de atencion al servicio de comedor
tendra derecho al uso gratuito del servicio de comedor. La empresa concesionaria aportara los
cuidadores necesarios para que, junto con los docentes si los hubiere, completen las ratios. Este
personal tendra la cualificacién de monitor de ocio y tiempo libre o, en su defecto, una formacién
equivalente facilitada por la empresa concesionaria.

Se consideran funciones de atencién al alumnado, ademads de la imprescindible presencia fisica
durante la prestacidn del servicio de comedor y los recreos citados, las relativas a la orientacion en
materia de educacién para la salud, de adquisicién de habitos sociales y de una correcta utilizacién y
conservacién del menaje de comedor y cuantas otras que estén orientadas a la vigilancia, cuidado y
dinamizacién de los alumnos.
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8. USO DE LAS INSTALACIONES POR LA EMPRESA CONCESIONARIA

El uso de los locales y las instalaciones del centro por parte de la empresa concesionaria deberd ser
autorizado expresamente por la Direccidon Provincial de Educacién y limitarse a lo necesario para la
prestacion del servicio de comedor escolar y adecuarse a las normas establecidas para el centro y el
calendario y horarios escolares.
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9. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Son érganos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del servicio de comedor

escolar: el director y el Consejo Escolar.

Corresponde al director del centro:

a)
b)

c)

a)

Dirigir y coordinar el servicio.

Elaborar el plan anual de funcionamiento del servicio como parte de la programacién general
anual del centro.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones
laborales existentes entre la empresa concesionaria del servicio y los responsables,
cuidadores y el personal de atencién a los alumnos.

Velar por el cumplimiento de la normativa que regula el servicio, asi como de las normas
sobre sanidad, seguridad e higiene, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
administracion sanitaria.

Ordenar el régimen econdmico del comedor, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Corresponde al Consejo Escolar:

a)
b)

Aprobar el plan de funcionamiento del servicio
Proponer al director del centro la implantacion de cuantas medidas contribuyan a mejorar la
prestacion global del servicio

Corresponde a la empresa concesionaria:

1.

El conjunto de operaciones y trabajos necesarios para la elaboracion de mends y la

distribucidon de los mismos a los usuarios. También conlleva la vigilancia y control de los

alumnos durante las comidas desde la salida de la clase hasta la finalizacion del servicio.

Correra a su cargo:

1. El personal de cocina, debidamente uniformado y en posesidon de carné de manipulador
de alimentos.

2. La compra de materias primas y alimenticias y su almacenamiento en las instalaciones
habilitadas al efecto en el centro docente.

3. Laconfeccidn, preparacidny servicio de los alimentos en el Centro.

4. Ladistribucidn y colocacidn de los servicios y cubiertos.

5. Lla recogida y limpieza de la vajilla y demas utensilios utilizados en la prestacion del
servicio.

6. Limpieza del comedor, cocina y cuantos locales y dependencias se utilicen para este
servicio.

7. Evacuacion de los servicios a la zona que el Centro tenga asignada de recogida de
basuras.

8. Adquisicion de detergentes y demads materiales necesarios para la limpieza.

9. Combustible necesario para el funcionamiento de los electrodomésticos.

10. Servilletas y manteles de papel.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir las normas higiénico-sanitarias aplicables a los comedores escolares.

Realizar las desinfecciones, desinsectaciones, desratizaciones y demas procesos similares
que sean exigibles en cada momento, en tanto esté vigente el contrato.

Suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra a todos los usuarios del
servicio, asi como a los locales, instalaciones y demas material puesto a disposicion para
la ejecucidn del contrato.

Presentar a la direccién del centro para su aprobacidn, una relacién de menus siguiendo
las directrices generales de la normativa aplicable a este servicio.

Proporcionar los cuidadores que precise el comedor, en la proporcién indicada en la
normativa aplicable a este servicio. La empresa deberd presentar antes del inicio de la
prestacion laboral de ella dependiente, copia de los contratos de trabajo.

El Centro pondrd a disposicion de la empresa los locales, instalaciones y demas medios
necesarios para la correcta prestacion del servicio: cocina, comedor, fregaderos, anexos y
lugares disponibles para la guarda y conservacién de materias alimentarias, menaje,
material auxiliar y Gtiles de limpieza.

El Colegio pondrd a disposicion de la empresa el agua, la luz y la calefaccién necesaria
para el funcionamiento del comedor escolar.

Cada monitor en su nivel, explicarda a los niflos la postura que deben adoptar en la mesa, la

importancia de cada alimento para su desarrollo, para prevenir enfermedades, etc.

Habrda cooperacion y comunicacion con las familias y tendran informacidn para saber si existen o no

problemas en relacién a la calidad de la comida de sus hijos o con la atencién que reciben, asi como
de la adaptacion y comportamiento de su hijo en el comedor.
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10. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

1.

10
11

12

13

14.

15.

Los alumnos interesados en utilizar el servicio de comedor deberdn solicitarlo en la
Secretaria cumplimentando el impreso correspondiente.

Todos los usuarios de comedor asumiran el pago correspondiente de la cuota del servicio,
salvo aquellos con derecho a transporte y los beneficiarios de ayudas que podran ver
reducida la cuota en un 50, 75 o0 100%.

El pago de los mendus se realizard mediante domiciliacidn bancaria.

Para que se descuente el importe del menu es necesario que se comunique al teléfono 012
antes de las 9:30

Los usuarios esporadicos deberdn realizar la solicitud por via telematica a través de la web de
comedores escolares o llamando al teléfono 012 antes de las 9:30 el dia en que van a utilizar
el servicio.

Los alumnos que, habiéndoles sido concedida la ayuda de comedor, no hagan uso del mismo
durante dos meses, perderdn el derecho a la misma.

Las bajas definitivas, entendiéndose meses completos, implicaran la cumplimentacién del
impreso correspondiente.

En los supuestos de impago de los usuarios se estara a lo dispuesto en los puntos 5 (usuarios
habituales) y 6 (usuarios esporadicos) del articulo 10 de la Orden EDU/693/2008 de 13 de
marzo por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

El Consejo Escolar hara las alegaciones que considere oportunas respecto a los menus.

Al comenzar cada curso se entregard a cada alumno el menu correspondiente.

Cuando algun nifio requiera una dieta astringente o blanda, deberd comunicarse
previamente por escrito.

Sélo se atenderdn excepciones al menu establecido cuando se presente, con suficiente
antelacidn, certificado o informe médico.

Las cuidadoras recibiran una lista de los alumnos a los que atienden para llevar el control de
asistencia. Esta lista se entregara en la Secretaria al finalizar el mes.

Los alumnos en el tiempo posterior a la comida utilizardn el comedor, el patio y la sala de
psicomotricidad o biblioteca (dependiendo de la actividad prevista). No utilizaran las clases ni
pasillos.

La recogida de los nifios por sus familiares se hard respetando las normas que dicten las
personas encargadas del comedor.
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11. NORMAS DE CONVIVENCIA

Los usuarios del servicio de comedor deben cumplir las siguientes normas de convivencia:

O U A WNR

N

8.
9.

Asistir al comedor con puntualidad

Ir al bafio y lavarse las manos antes de comer. Lavarse las manos después de comer.
Permanecer bien sentados en las mesas hasta acabar de comer.

Hablar sin levantar la voz ni gritar.

Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo que los padres
manifiesten por escrito un justo impedimento.

Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.

No molestar a los compafieros.

Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran sélo aquellas dependencias
del centro que se sefialen a tal efecto. No se puede subir a las clases ni andar por los pasillos.

10. Pediran permiso a las cuidadoras para utilizar el servicio.

11. Se mantendrd orden en los juegos y éstos deberdn conservarse en buen estado.

12. Y aquellas normas de convivencia que establece el Reglamento de Régimen Interior del

Centro.

En caso de incumplimiento de estas normas de convivencia o las que se sefialan en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro, se aplicara el apartado de sanciones contempladas para cada caso.

Se consideran como conductas contrarias a las normas de convivencia No cumplir las normas de

convivencia del comedor

Se consideraran como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.

Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de comedor por:

a) Faltas de respeto

b) Conductas desagradables y antihigiénicas

c) Desperdiciar la comida

Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las cuidadoras en cuanto al
cumplimiento de las normas de convivencia del comedor.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas del alumnado, que

comunicara a la directora. En caso de incumplimiento de las normas se procedera de la siguiente

manera:

1.

Amonestacién al alumno, quedando constancia de ello por escrito en el Centro, poniéndolo
en conocimiento de los padres.

En caso de reincidencia, serd dado de baja en el comedor, temporal o definitivamente, segln
la gravedad de la falta cometida.
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3. Cuando las conductas sean gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser objeto
de expulsion definitiva del comedor.

4. La privacion de permanencia en el comedor ocurrira después de los apercibimientos orales
por parte de las cuidadoras, que lo comunicaran a la directora.

5. La rotura, por actitud incorrecta, de algin elemento del menaje o mobiliario deberd ser abonado
por la familia del alumnado.

3. Se seguiran las actuaciones establecidas en el R.R.l. tanto para las conductas contrarias a la
norma como para las gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como los tipos de
correccion.

4. Llas normas generales de obligado cumplimiento, que se incluyen en este Plan de
Funcionamiento, deberdn considerarse un Anexo del Reglamente de Régimen Interior del

Centro.
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JEFE DE EMERGENCIA

e Conoceray comprendera el contenido del Presente Proyecto de Medidas de Emergencia.

e Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de Trabajo asi
como los inherentes al propio edificio.

e Dispondrd de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el Centro de
Trabajo y verificara periddicamente la relacién de medios disponibles.

e Conocera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar las
drdenes oportunas para controlar en todo momento la apariciéon de un conato de emergencia.

e Conocera los medios externos disponibles y tendrd capacidad para convocarlos en todo momento.

e Tomard las medidas oportunas en colaboraciéon con los Servicios de Prevencién para que las
practicas de extincién de incendios y los simulacros de evacuacién se lleven a cabo en las fechas y
condiciones previstas.

e Promovera reuniones periddicas con los miembros del equipo de emergencias, donde se traten de
forma general las incidencias surgidas, en las diferentes inspecciones.

e Ostentara el mando total ante cualquier tipo de emergencia.

e Tendrd suficiente capacidad de decisién delegada del responsable del Centro de Trabajo.

e Tendrd debida competencia técnica en los aspectos de prevencién y lucha contra incendios.

e Tendrd habilidad en la instruccidn y direccién de los diferentes equipos.

e En todo momento ante cualquier gestién que tenga que realizar dentro de la empresa estara
perfecta y rdpidamente localizable.

e Se nombrard un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa.

EQUIPO DE EMERGENCIAS

Estara formado, inicialmente, por personal voluntario. Funcionaran de forma autdnoma ante el inicio de un
incendio. Tendran competencia Técnica en los aspectos de Prevencidn y lucha Contra Incendios. Serdn
personas que deban estar habitualmente en su puesto de trabajo. Reunirdn unas condiciones fisicas
normales junto a agilidad y destreza. Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o
vacaciones. Estard en todo momento a las drdenes del Jefe de Emergencia realizando las funciones
establecidas para ellos hasta el momento que, o bien se declare finalizada la situacién de emergencia, o
bien se indique la necesidad de que evacuen la zona de emergencia. Permanentemente se mantendra
informados a los ocupantes del Centro de Trabajo de la identidad del Jefe de Emergencias y de los
trabajadores que componen los Equipos de Emergencia. La seleccion de los trabajadores implicados en los
equipos de emergencia sera competencia del Jefe de emergencia de acuerdo con el responsable del Centro
de Trabajo. La inclusién de un trabajador en el equipo de emergencia implicara necesariamente la
inmediata formacidn y adiestramiento del mismo en las labores para las que haya sido seleccionado.
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CONDICIONES DE EVACUACION
TRUCHAS
El edificio es de planta baja y todas sus puertas estdn al mismo nivel de la calle.

Cuenta con una salida al exterior ubicada en la fachada principal: es una doble puerta con una anchura de
80 cm aproximadamente por cada puerta. También cuenta con una salida de emergencia en la parte
trasera.

El centro dispone de un patio vallado ubicado en frente del edificio y tiene una puerta de acceso-salida.

LA BANA
El edificio es de planta baja y todas sus puertas estan al mismo nivel de la calle.

Cuenta con dos salidas exteriores ubicadas en la fachada principal: una de acceso directo al aula de infantil
y otra de acceso al pasillo de primaria.

El centro dispone de un patio vallado ubicado en frente del edificio y hacia la derecha, y tiene una puerta
de acceso-salida.

PLAN DE EVACUACION

La orden de evacuacion se efectuard siempre que sea posible avisando con la alarma de incendios o timbre.
El jefe de emergencias o sustituto activara la sefal de alarma. La evacuacion se realizara:

e TRUCHAS: por la puerta de acceso al centro todos los alumnos (aula unitaria).

e LA BANA: los alumnos de infantil realizaran la evacuacién por la puerta de acceso al aula que da al
patio. Los alumnos del la clase de 12, 22 y 32 y los alumnos del aula de 49, 52 y 62 realizaran la
evacuacioén por la puerta de acceso al patio por el pasillo de primaria.

No se consideran como salidas las ventanas y patios infantiles exteriores.

Se mantendra el orden de evacuacion segun la proximidad a la salida de emergencia. Se revisara
especialmente los aseos, departamentos y despachos, por si hubiera personas en su interior que pudieran
no haber oido la sefial. Asi mismo, habra que prestar especial atencidn a los ocupantes del centro en esos
momentos; las visitas que se encuentren en ese momento en el establecimiento seran acompafiadas al
exterior por la persona visitada de la empresa. Habra de tenerse en cuenta la posible presencia de personas
con minusvalias o impedimentos fisicos que dificulten la evacuacién por sus propios medios, caso, en el que
debera actuar el Equipo de emergencias, para prestar ayuda en la evacuacion.

PUNTO DE ENCUENTRO
Una vez desalojado los edificios, los ocupantes del centro se concentraran:

o TRUCHAS: frente a la puerta de salida del colegio, en el patio del centro.
e LA BANA: en la pista techada, en el patio del centro.
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CONSIGNAS DE PREVENCION

e Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado.

e No almacene debajo de muebles o detras de puertas cartones, cajas, etc.

e Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario que
permanezcan encendidos

e No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al
sobrecalentarse pueden provocar incendios.

e No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos

e No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.

e Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores como
percheros.

e Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en los
medios de extincion de incendios.

e Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacién de extintores, etc. Tenga una idea
clara de cémo salir del edificio.

e Mantenga libres las vias de evacuacién: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

e Pdngalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.

e Siesun fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.

e (Cada clase de fuego requiere para su extincién un tipo de agente extintor.

e No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.

e Ataque al incendio situdndose siempre entre la salida y el fuego.

e No corra riesgos innecesarios.

e Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado -Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al
suelo, ruede y pida ayuda.

e En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases seran menores a esa
altura.

e Si estd seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre por el
camino de evacuacion.

e (Cierre todas las ventanas que pueda.

e Si se encuentra atrapado en una sala: Cierre las puertas. Tape las rendijas de las puertas con trapos
humedos. Si es posible hagase ver por las ventanas.

e Si una puerta estd muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el incendio. Utilice
agua para enfriarla.
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PAUTAS DE ACTUACION EN EL CASO DE TENER QUE EVACUAR EL CENTRO DE TRABAJO

e Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial.

e Actue con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

o NUNCA debera usar los ascensores.

e Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la proximidad
de salidas para evitar tapones innecesarios.

e Acudird sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

e Unavez en el exterior, no vuelva a entrar por ningn motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacién, una de las funciones mds importantes del responsable de la emergencia es la de
asegurarse de que todos los trabajadores hayan salido de sus respectivos puestos de trabajo en el edificio y
contabilizar en el lugar de concentracién (Punto de encuentro) determinado que no falta nadie. En caso
contrario, avisara de ello al Servicio de Bomberos.
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1. INTRODUCCION

Este Plan se elabora teniendo en cuenta la RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la Viceconsejeria de
Educacion Escolar, por la que se establecen las directrices organizativas y funcionales para la implantacién
de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI (Red XXI) en los centros educativos de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. PRINCIPIOS BASICOS DE INTEGRACION DE LAS TIC

Los elementos que componen y articulan la finalidad educativa que ha de construirse en la accién del dia a
dia, de acuerdo a las demandas sociales, las necesidades educativas de los alumnos y al contexto general en
el que esta ubicado el centro, deben plantearse bajo unos principios educativos que han de estar al servicio
de los objetivos que nos proponemos alcanzar.

Estos principios son:

e Principio de inclusién y equidad: persigue procurar que todos los alumnos tengan oportunidades
equivalentes para lograr su desarrollo personal. Por tanto, lo que importa es que cada individuo
tenga las mismas oportunidades de desarrollar al mdximo sus capacidades y potencialidades y, para
ello, desde el centro debemos adoptar medidas adecuadas y proporcionar los recursos necesarios
para garantizar a todos los nifios y nifias el derecho basico a la educacion.

e Principio de formacidn: las TICs son un medio de formaciéon fundamental en el nuevo modelo de
sociedad, y, por tanto, deben estar presentes no sélo en la formacidn de los alumnos, sino también
debe ser un instrumento esencial en la formacidn y en el trabajo de los docentes y en los distintos
ambitos de organizacion y funcionamiento del propio centro educativo.

e Principio de ensefianza-aprendizaje: la escuela debe ser un lugar de ensefianza y aprendizaje, no
sélo para los alumnos, sino también para los docentes y las familias. Entendido asi este proceso, las
TICs tienen un importantisimo papel que jugar, no sélo dentro de las aulas, sino también, y de un
modo muy especial, permitiendo cambiar las concepciones espacio temporales tradicionales de la
ensefianza, facilitando la comunicacion entre los implicados del proceso ensefianza-aprendizaje,
posibilitando adecuar los tiempos, los medios y los espacios a las necesidades de aprendizaje de los
alumnos, de los docentes y del propio centro. Logrando con ello que el centro escolar no sea sélo
un edificio y que el horario escolar sea algo mas flexible y adecuado a las necesidades de los nifios y
nifias.
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3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Director: es labor de la direccion del centro:

Impulsar, dirigir, coordinar todo el trabajo.
Motivar a profesorado, familia, alumnos al uso de las TIC.
Mantener comunicacién con el responsable RED XXI del centro.

Comisién Red XXI de centro: la comision en el centro estard formada por:

Director del centro, quien la presidira.
Coordinador de Red XXl en el centro.

Uno de los tutores de la clase de 49, 52 y 69,
Representante del CFIE de Ledn.

Sus funciones son:

a)

b)

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
implantacion de la Estrategia Red XXI en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacién de la estrategia en el centro
educativo.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa de la
estrategia.

Orientar al profesorado implicado para la incorporacién de la Estrategia Red XXI en la
programacion de aula.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos, la
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos informaticos.
Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la comisién Red XXI provincial y el centro.

Elaborar un plan Red XXI de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.
Establecer y gestionar las normas y reglas de uso de las aulas digitalizadas y los miniportatiles.

En cuanto a las reuniones, la comisidn se reunira a peticién de la mitad de los miembros de la comision y

delegara en alguno de sus miembros las siguientes tareas:

La primera para disefar el Plan de trabajo y actuacion anual, y su inclusion en la PGA.
En el segundo trimestre se realizara la correspondiente evaluacion y seguimiento del Plan, y las
correcciones que se consideraran, si fueran necesarias.

3. Alfinalizar el curso, evaluando el Plan y para elaborar la correspondiente Memoria.
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Maestro colaborador Red XXI: la Direccion Provincial nombra una serie de maestros colaboradores con las

siguientes funciones:

Asesorar pedagdgicamente a los tutores del segundo curso de 22 ciclo y 32 ciclo.
Organizar la formacién en el horario liberado en el CFIE.

Mantener el Aula Virtual.

Ofrecer recursos didacticos a los tutores.

Visitar las aulas digitales de los colegios si se le requiere.

Responsable de Red XXI del centro: el coordinador de TIC del centro sera también el responsable de RED

XXl 'y tendrd

as siguientes funciones:

Mantener la comunicacidn con el maestro colaborador.
Mantener colaboracidon con el director del centro.

Coordinar las reuniones de la Comisién Red XXI.

Apoyar a los tutores en la introducciéon de las TIC en sus aulas.

Tutores de la clase de 42, 52 y 62: figura importante para el éxito de este plan, con las siguientes funciones:

Animar a alumnos y familias a utilizar las TICs.

Introducir las TIC en sus programaciones de Aula.

Informar a los responsables correspondientes de las incidencias que se produzcan con el
equipamiento del Aula Digital.

Ademas de los recursos del centro ya recogidos en el Plan de integracidn de las TIC en el proceso educativo,

se cuenta con los siguientes materiales para RED XXI.

PIZARRA DIGITAL:

— Se propone la ubicacién de la PDI al frente del Aula y el mantenimiento de las pizarras
tradicionales o de tipo “velleda”.

- Silas PDI vienen con lapiceros electronicos, es necesario tenerlos localizados y disponibles en
todo momento. Convendria tener lapiceros electrénicos de recambio y seria conveniente que
estuvieran custodiados por el profesorado en los cajones de su mesa.

- En las PDI no se puede escribir con rotuladores permanentes, ni es aconsejable hacerlo
tampoco con los que se borran, ni con las tizas. Es un aparato electrénico y habrd que tener en
cuenta para su mantenimiento los consejos sobre temperaturas y liquidos que se dan para
ellos.

- El encendido, uso, borrado y apagado de la PDI debe estar regulado, asignando toda la
responsabilidad al profesor que la utiliza en su sesién.

— Hay que proporcionar a los profesores una formacién minima para su uso.
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Para estos recursos también habra protocolo de incidencias y se recomienda seguir el
mantenimiento que aconseja el fabricante y atenerse al protocolo de incidencias cuando estas
ocurran.

La pizarra es tactil (SMART), y debe utilizarse solamente con los dedos o con los marcadores
(emuladores) propios de la marca.

Nunca deben utilizarse marcadores tradicionales o cualquier elemento que marque o raye.

No desplazar la pantalla una vez instalada, durante el periodo de garantia, para evitar perderla.
Su limpieza se realizard con un pafio suave. En caso necesario se puede recurrir a una solucion
de vinagre y agua al 50% o a limpiacristales tradicionales.

e PANEL INTERACTIVO:

Se realiza la instalacidn de paneles interactivos a lo largo del curso 2022/2023, sustituyendo las
PDI en la mayoria de las aulas del Centro.

Se propone la ubicacién del panel interactivo al frente del Aula y el mantenimiento de las
pizarras tradicionales o de tipo “velleda”.

Es necesario tener localizados y disponibles en todo momento los lapiceros electrénicos de los
paneles interactivos. Convendria tener lapiceros electrénicos de recambio y seria conveniente
que estuvieran custodiados por el profesorado en los cajones de su mesa.

En los paneles interactivos no se puede escribir con rotuladores permanentes, ni es aconsejable
hacerlo tampoco con los que se borran, ni con las tizas. Es un aparato electrénico y habra que
tener en cuenta para su mantenimiento los consejos sobre temperaturas y liquidos que se dan
para ellos.

El encendido, uso, borrado y apagado de los paneles interactivos debe estar regulado,
asignando toda la responsabilidad al profesor que la utiliza en su sesién.

Hay que proporcionar a los profesores una formacién minima para su uso.

Para estos recursos también habrd protocolo de incidencias y se recomienda seguir el
mantenimiento que aconseja el fabricante y atenerse al protocolo de incidencias cuando estas
ocurran.

El panel interactivo es tactil (SMART) y debe utilizarse solamente con los dedos o con los
marcadores (emuladores) propios de la marca.

Nunca deben utilizarse marcadores tradicionales o cualquier elemento que marque o raye.

No desplazar el panel interactivo una vez instalado para no perder la garantia del fabricante.

Su limpieza se realizard con un pafio suave. En caso necesario se puede recurrir a una solucion
de vinagre y agua al 50% o a limpiacristales tradicionales.

e PROYECTOR:

Se recomienda seguir el mantenimiento que aconseja el fabricante y atenerse al protocolo de
incidencias cuando estas ocurran.

El videoproyector es conveniente que esté fijo y que se “toque” lo menos posible. Se aconseja
su utilizacién a través del mando a distancia. Es un material de profesor, de aula y de centro.

El cambio de las [dmparas, cuando sea preciso, es aconsejable que se realice por técnicos.

La situacion mas propicia del videoproyector seria en el techo, lo mas cerca posible de la
pizarra para que provoque la menor sombra posible.
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Se recomienda el control del mando a distancia por el profesorado, que se asegurard de su
encendido y apagado correctos (habitualmente dos clics). El Tutor podria encargarse del
cambio de pilas y baterias, cuando sea necesario.

Hay que recomendar a los alumnos no mirar directamente al foco del videoproyector, y
procurar que no haya exposiciones prolongadas a su luz directa.

Si el videoproyector no se esta utilizando es recomendable tenerlo apagado. La lampara tiene
una vida util limitada.

Al apagar el videoproyector continuara funcionando el ventilador durante un tiempo.

Es necesario mantener limpia la lente para obtener la mayor calidad posible, utilizando un pafio
suave y seco que no deje pelusa y se pasara con mucho cuidado para retirar el polvo o huellas
de dedos.

Las partes exteriores se pasaran con un pafio limpio y seco y nunca con limpiadores abrasivos
gue puedan rayar el videoproyector.

El cambio de las ldmparas debera realizarlo personal con experiencia en estas tareas.

e PORTATIL AULA:

Los portatiles y ordenadores de aula tendrdn la consideracion de material del profesor, siendo
ellos los responsables de su uso y mantenimiento. En el caso de uso compartido entre varios
profesores, creemos importante que el tutor del aula sea el mdximo responsable en la toma de
decisiones y uso de estos recursos.

Es conveniente dotarlos del mayor nimero de conexiones posibles (Internet, intranet,
servidor...).

Hay que proporcionar a los profesores una formacién minima para su uso.

El equipo de profesores que imparte docencia en una misma aula debe llegar a un acuerdo
sobre la configuracidén “normalizada” de los portatiles y/o ordenadores fijos de esa aula y sobre
quién puede cambiar dicha configuracién y bajo qué circunstancias.

Es conveniente regular el traslado y uso en casa, del portdtil de aula del profesorado, si se
considera conveniente para el trabajo, sobre todo en el caso de uso compartido.

Para estos recursos también habrd protocolo de incidencias y se recomienda seguir el
mantenimiento que aconseja el fabricante y atenerse al protocolo de incidencias cuando estas
ocurran.

e  MINIPORTATIL ALUMNADO

Cada mini pc del alumno estd configurado de manera que el acceso a la red del centro y a
Internet se realiza a través del punto de acceso WIFI del centro.
Cada mini pc debe ser utilizado por el mismo alumno durante todo un curso escolar por las
siguientes razones:
= Elalumno guardara en el mini pc gran parte de sus trabajos
= Para el uso privativo del mini pc en el entorno familiar.
= Permitir el control y seguimiento del mini pc en caso de averia, pérdida, deterioro o
sustraccion.
= Adquirir responsabilidad por parte del alumno del adecuado uso y cuidado del mini pc
como instrumento personal de aprendizaje.
Los mini pc de los alumnos estan identificados individualmente por los siguientes cédigos:
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= Nudmero de serie

= MAC (Media Access Control) de las tarjetas de red de area local y wifi

= En caso de destruccion o borrado de las etiquetas de identificacidn, la

=  MAC nos permitira identificar el equipo.
- Esimportante guardar estos datos de cada uno de los equipos a fin de:

= |nventariar los mini pc.

= Registrar el equipo que corresponde a cada alumno.

= Reconocer el mini pc que se ha averiado cuando se solicite el mantenimiento.

= |dentificar el mini pc en caso de pérdida, rotura o robo.

= Determinar el mini pc que se cede al uso privativo del alumno en el domicilio familiar.
— Seria conveniente que se utilizara la aplicacion web de registro de ordenadores y se aclarara

quien realiza ese inventario.

Se puede descargar la aplicacidn en la siguiente direccion:

http://www.educa.jcyl.es/dppalencia/es/informacion-especifica-dp-palencia/programas-
educativos/tecnologiasinformacion-comunicacion-redxxi/normativa-redxxi-enlaces-escuela-2-0

e Hay que asegurarse de que cada alumno recibe el mini pc concreto (n2 serie) asignado y no otro.

e (Cada alumno y su familia es responsable de su mini pc, ddndole un trato adecuado y un uso educativo.

e Es conveniente no sobrepasar un tiempo diario maximo de utilizacién.

e Previo a su utilizacion habitual, es necesaria una adaptacién y formacién minima en el uso y manejo del
mini pc.

e Para una adecuada disponibilidad del mini pc es conveniente establecer unos habitos y rutinas de carga
y mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando progresivamente la autonomia.

e Los mini pc se utilizardn en clase cuando el profesor lo autorice.

e Se evitard exponer el mini pc a liquidos, calor o frio excesivo, arena o sobrecargas, teniendo también
cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica, respetando las normas basicas de seguridad.

e Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extraifios en las conexiones USB, tarjeta
multimedia o conector de alimentacion.

e Dejar siempre libre las rejillas de ventilacidn del mini pc.

e No utilizar otro cargador diferente al que se entrega con el mini pc.

e Evitar colocar lapices o cualquier elemento en el teclado ya que al cerrar la pantalla se pueden
ocasionar dafios irreparables.

e  Mantener limpio el mini pc utilizdndolo con las manos limpias.

e lalimpieza de los equipos solamente se realizara con un pafio muy suave con el mini pc apagado.

e El transporte del mini pc fuera del centro se realizara siempre en su funda. El cargador y el enchufe se
colocaran de manera que quede plano dentro de su funda y pueda ponerse dentro de la mochila, entre
los libros.

e No intentar nunca reparar el mini pc, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables... existe un servicio
técnico que realizara el mantenimiento.


http://www.educa.jcyl.es/dppalencia/es/informacion-especifica-dp-palencia/programas-
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Para el cuidado y almacenamiento de los mini pc, se dispone de armarios para su carga y guardado.

RESPONSABILIDADES

Es aconsejable que el centro establezca un plan de responsabilidades de cuidado de los diferentes
equipamientos, de manera que se mantengan en buenas condiciones de uso y se detecten posibles
fallos para posibilitar una rapida resolucién.

Los mini pc serdn responsabilidad de cada alumno, que debera ser consciente de que se utilizara
solamente para tareas educativas, siguiendo las instrucciones del profesorado. En caso de averia se
comunicard al profesor tutor que derivara al responsable de referencia para los fallos técnicos a fin de
su solucion por parte del soporte técnico de los miniportatiles.

El portatil de aula podra sera responsabilidad del tutor, aunque no implica que sea su Unico usuario. En
el caso de averias derivara al responsable de referencia los fallos que se detecten para su reparacién
por el servicio de mantenimiento del centro.

El panel interactivo, proyector o PDI serdn responsabilidad del tutor de aula que derivard a la persona
de referencia de mantenimiento del centro.

Las redes de aula y centro podran ser responsabilidad del profesor responsable de Red XXI en el centro.

INCIDENCIAS Y CONTROL

Para atender las circunstancias que se pudieran producir existen tres tipos de acciones a aplicar:

1. Las garantias de los equipos. Generalmente, en las aulas digitales, los equipos estdn
garantizados por 4 aios in-situ.

2. El control tecnoldgico y la organizacion de incidencias técnicas. Existe un responsable de
centro que conoce los protocolos y esta identificado por la empresa de mantenimiento de los
equipos.

3. El Mantenimiento de los equipos y el soporte técnico.

Debido al gran nimero de equipos introducidos en las aulas a través de Red XXI, se ha preparado una

aplicacion web que se puede ejecutar desde cualquier ordenador de la red del centro o en el propio portatil

del aula, de manera que se pueda consultar la informacidon sobre la situacién de la incidencia de un

determinado mini pc. Esta aplicacidn se instala junto con la del registro de mini pc del alumno.

Se puede descargar la aplicacidn de la siguiente direccién:

http://www.educa.jcyl.es/dppalencia/es/informacion-especifica-dp-

palencia/programaseducativos/tecnologiasinformacion-comunicacion-redxxi/normativa-redxxi-enlaces-

escuela-2-0
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4. EVALUACION DEL PLAN

e Valorar el impacto curricular de la implantacion y desarrollo del Plan.

e Conocer el grado de integracién de los recursos digitales.

e Conocer el nivel de implicacidn de los profesores participantes.

e Concretar el grado de adaptacidn del alumnado al nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Detectar problemas técnicos o informaticos relacionados con la Red XXI.

e Determinar cuales son las principales incidencias producidas cada curso académico.

e Detectar los aspectos del Plan Red XXI susceptibles de mejora.

e Integrary promover la adquisicion de habilidades y competencias basicas digitales.

e Fomentar la utilizacidn de los recursos del aula digital.

e Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta herramienta por parte de los
alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

e Favorecer su utilizacidon por parte del profesorado en sus tareas habituales del centro: programaciones,
memorias, planes, circulares, normativas, actividades, etc.

e Impulsar la comunicacion con otros centros y con otras localidades, a fin de conocer y trasmitir valores
sociales y de respeto a otras formas de vida y costumbres.

e Facilitar la busqueda de informacion y el tratamiento critico de la misma, como forma de conocer el
mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.

e Potenciar su comunicacidon con otros compafieros y compafneras de su entorno y de fuera de su
entorno préximo.

e Despertar el interés por conocer cosas diversas y darles las pautas para acceder a la informacion
precisa. Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.

e Utilizar el ordenador como medio de creacidn, de integracién, de cooperacion, de potenciacion de
valores sociales y de expresidn de las ideas de cada uno.

e Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades de aula: programaciones,
actividades, controles, fichas, circulares, informacion a las familias, etc.

e Saber consultar informacién a través del ordenador, tanto de temas profesionales: concursos, cursillos
de formacidn, convocatorias...como de temas interesantes para su actividad docente.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, y/o participar en tertulias, debates, chats, a
través de Internet.

e Favorecer los foros y el intercambio, pero también la participacidn del profesorado en la creacion y
evolucién de paginas Web, o paginas de informacion y debate del Centro, de la Comunidad Educativa, y
de dar a conocer nuestras inquietudes, ideas y alternativas.

e Conocer las percepciones y opiniones de los agentes implicados sobre el Programa Red XXI.

e Identificar el grado de mejora de las competencias profesionales docentes, especialmente la
competencia digital.

e Recibir una valoracidn sobre la influencia de la utilizacién didactica de las nuevas tecnologias en los
resultados escolares y en las capacidades bdsicas de los alumnos.



%) Junta de
Castilla y Leon

Conocer el nivel de implicacién de los agentes participantes.

Detectar los aspectos del Programa Red XXI susceptibles de mejora.

Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: hojas informativas, paginas Web,
correo electrénico, en el que se divulgue el Centro y su educativa, diferentes informaciones, relacién
con la AMPA, e intercambio de informacidn con las familias.

Mantenerse informado de todo lo concerniente a Leyes, informacién educativa y normativa, asi como
de convocatorias, competencias y demas temas legislativos a través de la Junta de Castilla y Ledn y
organismos competentes.

Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa: periddico escolar, pagina web,

Semana Cultural, Foros y debates a través de Internet, encuestas, jornadas de puertas abiertas, etc.

Informacidn, formacion y comunicacion:

e Formacidn recibida por el profesorado en competencia digital.
e Grado de mejora de la competencia digital del profesorado.
e Comunicacion con las familias.

Funcionamiento del equipamiento:

e Funcionamiento y mantenimiento del equipamiento.

e Entrega de mini pc.

e N2 de incidencias y funcionamiento del servicio de mantenimiento.
e Cumplimiento de las normas y reglas de uso.

Proceso de enseifianza aprendizaje:

e Integracion en el Proyecto Educativo y las Programaciones didacticas.
e Cambios en los aspectos organizativos.

e Valoracién de la influencia de la utilizacidn didactica de las TIC en los resultados escolares y en las

capacidades basicas de los alumnos.
e Grado de utilizacion de los recursos educativos digitales

Grado y satisfaccion de los participantes.

La Comisién de RED XXI del centro hard cuantas propuestas de mejora considere necesarias para la buena

marcha de este Plan.
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CURSO 2023-2024

PLAN DE ACTUACION
DEL EQUIPO DE ORIENTACION DE LA BANEZA EN EL CRA CABRERA.

1. DATOS DE CENTRO.

NOMBRE: CRA CABRERA CODIGO DE CENTRO: 24018404

LOCALIDAD: LA BANA TELEFONO: 987664178 (C/Amable
SIN, 24746

LOCALIDAD: TRUCHAS TELEFONO:987670263 (Carretera

Castrocontrigo s/n)

DIRECCION: C/ Ctra/ Castrohinojo, s/n CORREO: 24018404@educa.jcyl.es
Encinedo - 24743-
HORARIO: de 9:00 a 14:00

2. DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES ESTRUCTURALES Y
FUNCIONALES.

El CRA LA BANA

La Bafia es una localidad del municipio de Encinedo, en la comarca de La Cabrera, en la
provincia de Ledn, ubicada en un profundo valle remoto, con un hermoso lago de origen
glaciar. Un pueblo que ha sufrido grandes transformaciones, con una poblacion de 700
habitantes y que cuenta con 6 importantes empresas pizarreras que dan empleo directo a
550 personas, 2 restaurantes, un estanco y 2 supermercados.

Es un centro de atencién preferente por parte del E.O.E.P. de La Barfieza, con una
periodicidad de caracter mensual (una atencion mensual), tanto por parte de la Orientadora
como por parte del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (segun demanda). El
CRA Cabrera tiene su cabecera en el colegio de La Bafia y comprende una localidad mas:
Truchas. El horario lectivo es de 9:00 a 14:00.

Cuentan con los servicios de transporte escolar y comedor escolar, ambos se prestan en
Truchas y La Bafa.

e N°de alumnos totales: 31
e NO°de unidades: 4 (en Truchas una unitaria y en La Bafa tres aulas: una de
E. Infantil / otra con 1°-2° y3° de E. Primaria/ otra con 4°-5° y 6° de Primaria).

La Orientacion Educativa y Psicopedagdgica supone un apoyo a los centros y la
colaboracion con el profesorado en tareas de atencién a la diversidad, planificacion y
desarrollo del curriculo.

Se ha elaborado este plan de trabajo siguiendo las instrucciones dictadas por la Direccion
Provincial en lo referente a las actuaciones de los equipos de orientacion en los centros de
atencion preferente para el curso 2023-24, la memoria de actuaciones del curso 2022-23,
publicadas por la Junta de Castillay Ledn.
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3. ALUMNADO DEL CENTRO.

RELACION DE ALUMNOS/AS POR NIVELES
COLEGIO‘ CRA LA BANA LOCALIDAD ‘LA BANA ‘CURSO: ‘2023/24
Niveles EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA B
22 CICLO 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO |<_E
@)
. 3 afos |4 afios|5 afos| ToTaL | 12 | 22 [ToTaL| 32 | 42 |ToTAL| 52 | 62 | TotaL| F
Localidades
TRUCHAS 1 1 1 (1 |1 1 3
LA BANA 2 5 (7 2 2 |4 |4 2 |6 |3 8 |11 |28
TOTAL POR CURSOS Y cicLos | 3 5 8 2 2 14 |14 |3 (7 (4 8 |12
TOTAL POR ETAPAS Y
GENERAL
8 4 7 12
31
Alumnado con Necesidades Especificas de apoyo educativo:
Categorizacion | Tipologia Curso Total
AUTISMO o TEA
RETRASO MADURATIVO
ACNEE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 4° E.P. 1
TEL
DIFICULTADES | TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y 2 EP 1
DE DEL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS (RSL) '
APRENDIZAJE | TRASTORNOS DE LA COMUNICACIONY | 3°E.P.
y/o BAJO DEL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS 1
RENDIMIENTO | (Dislalias)
ACADEMICO
DIFICUI’_TADES Lectoescritura
ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE
Lecto y Matem
COMPESACION EDUCATIVA (Extrani S°E.P. (ID]) 2
(Extranjeros) 6° E.P. (IDC)
Q;L/X%IDADES TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O
INTELECTUALES | COMPLEJO
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TDAH

Total 5

Profesorado del Centro:

e N°de profesores: 7
e Profesores especialistas de apoyo:

-Truchas: una maestra especialista de inglés que es tutora con las
especialidades de PT, AL e Infantil que también da musica.

-La Bafia: una maestra tutora de Educacion Infantil y musica.

-Maestra de Educacién Primaria con perfil de PT.

-Maestra de Educacion Primaria con perfil de AL.

-Maestra especialista de Musica con Infantil y Primaria.

-Maestra especialista de inglés itinerante con Infantil.

-Maestro especialista de Educacion Fisica, itinerante y director del centro con

Infantil y Primaria.

- -Maestra de religién, compartida con otros colegios

Profesorado de atencién a la Diversidad

Medidas Educativas de Atencion a la Diversidad:

En el Centro hay 5 alumnos de NEAE en la ATDI, 1 alumno de 3° E.P (Dificultades de
Aprendizaje y Bajo rendimiento académico, Trastorno de la Comunicacion y Lenguaje
significativo, Retraso simple del lenguaje) y 1 alumno de 3° E.P (Dificultades de Aprendizaje
y Bajo rendimiento académico, Trastorno de la Comunicacion y Lenguaje no significativo,
Dislalia)l alumno de 4° E.P ACNEE, Discapacidad Intelectual, leve. 1 alumno de 5° E.P
ANCE, Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, Inmigrante con desconocimiento
del idioma. 1 alumno ANCE, Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, inmigrante
con desfase curricular.

Plan De Trabajo Personalizado, con refuerzos y apoyos centrados en el desarrollo de las
habilidades meta-fonolégicas y l6gico-matematicas destinado al alumno ACNEAE-TEL.

A) Se esta implementando un programa en conciencia fonolégica para los dos alumnos
de 1°EP (uno de ellos, el que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de las dificultades de aprendizaje que presenta).

B) Asimismo, este programa se esta implementando, acorde a su edad, con el alumno
de E. Infantil. Tras estos primeros dias lectivos, se ha observado que el alumno de
3° de E. Primaria comete errores en la escritura de palabras (uniones, separaciones,
omisiones...), por ello, se estima adecuado reforzar el proceso léxico en sus dos
vertientes y promover el desarrollo de la conciencia fonoldgica a nivel de
silaba/palabra.
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El resto del alumnado cursa con todas la materias aprobadas, sin necesidad de llevar a
cabo un plan de recuperacion.

Hay dos alumnos de Compensacion Educativa, uno en 5°y otro en 6°.

No hay actividades extra-escolares .

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y
CONSENSUAR LA INTERVENCION
Para optimizar la intervencion del EOEP se propone el siguiente calendario de trabajo:

1° trimestre:
- Se atenderé a los alumnos nuevos que se incorporan.
- Las demandas de evaluacion psicopedagdgica que no pudieron ser atendidas en el
curso anterior.
- La elaboracion de planes de trabajo individualizados para cada alumno.

2° trimestre:
- Los alumnos que cambian de centro y etapa, alumnos de PASO a ESO.
- Alumnos que cambian de modalidad de escolarizacion.
- Seguimiento de alumnos propuestos para permanecer un afio mas en su curso.

3° trimestre:
- Los alumnos que se incorporan a E. Primaria.
- Elaborar la propuesta de ATE para el afio que viene.
- Charla para las familias de los alumnos que incorporan a 3 afios.
- Alta en la categorizacion de alumnos.

Priorizacion de las demandas de evaluacion.

El Equipo ha unificado con el Centro una linea de actuacion que consiste en priorizar las
demandas de evaluacion psicopedagogica, dando prioridad a aquellas mas significativas,
gue afectan a los aprendizajes basicos y que implican a mas profesionales (sanitarios,
sociales o familiares).

* Solamente se atenderan aquellas demandas cuya HOJA DE DERIVACION esté completa y
correctamente rellenada y en la que se especifique de forma pormenorizada cada una de las
MEDIDAS PREVIAS que se han desarrollado con anterioridad a la demanda. Ademés de la
coordinaciéon con la familia, éstas deberan contener los objetivos propuestos, los contenidos
trabajados, la metodologia empleada, las actividades realizadas y su secuenciacién, recursos
materiales, espaciales, personales y organizativos empleados, y los resultados de la evaluacién
de los aprendizajes y de la propia praxis.
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5. ACTUACIONES

ACTUACIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN LOS CENTROS

ORIENTADORA: M2 Teresa Fernandez, 1 atencién mensual.
DIAS DE INTERVENCION: lunes de la 32 6 42 semana del mes.

COLEGIO PUBLICO LOCALIDAD MES DIAS
OCTUBRE 23
NOVIEMBRE 27
ENCINEDO DICIEMBRE 18

CRA. “CABRERA”

LA BANA ENERO 22
FEBRERO 26
MARZO 18
ABRIL 15
MAYO 27
JUNIO 17

PROFESOR SERVICIOS A LA COMUNIDAD: Alberto Arribas Marafidn, 1 atencion
mensual.
DIAS DE INTERVENCION: 32 0 42 semana del mes.

COLEGIO PUBLICO LOCALIDAD MES DIAS
OCTUBRE 23
NOVIEMBRE 27
CRA “CABRERA” ENCINEDO
. DICIEMBRE 18
LA BANA
ENERO 22
FEBRERO 26
MARZO 18
ABRIL 15
MAYO 27
JUNIO 17

Presentacion del plan de actuacion al centro

Objetivos:

v" Proporcionar informacion anticipada de las estrategias, acciones y actividades
gue se realizaran en un periodo determinado.
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v" Ayudar en la temporalizacion de las acciones, asi como su supervision.

v' Permitir establecer una hoja de ruta para ayudar en la consecucion de objetivos y
metas.

v' Planificar para hacer ajustes a lo largo del tiempo, incluso directrices en
situaciones de crisis.

v/ Evaluar los resultados de las acciones, para poder desarrollar un nuevo plan de
accién para un nuevo curso, promoviendo la mejora y/o rectificacion de acciones.

Responsable de EOEP : orientadora 'y PSC

Profesorado implicado: (Direccién)

Temporalidad: septiembre 2023.

Seguimiento trimestral de ACNEAES

Objetivos:
v" Proporcionar a los alumnos de Necesidades Educativas Especificas una formacion
tan completa como sea capaz de asimilar y un pleno desarrollo de su personalidad,
capacitandole para su insercion en el mundo laboral y su integracion social.

v' Establecer la coordinacion presencial una vez al mes con los apoyos
especializados del centro (Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
Educacién Compensatoria), para realizar el seguimiento de la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, proporcionar el
asesoramiento pertinente en la mejora de la intervencion e informar sobre la
normativa nueva relacionada con la atencion a la diversidad.

v' Conocer si las orientaciones y medidas educativas propuestas en el Informe
Psicopedagogico se estan llevando a cabo.

v Identificar las dificultades detectadas durante la puesta en practica de las medidas
establecidas en el Informe Psicopedagogico.

v' Plantear propuestas de mejora encaminadas a una atencion educativa que
favorezca la equidad y la personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

v' Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de dichos
alumnos/as con el profesorado tutor/a de alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo al finalizar cada curso escolar y al inicio del siguiente siempre
gue se produzca el cambio de tutor/a, y especialmente en cambios de etapa y
centro.
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Responsable de EOEP: orientadora y tutores
Profesorado implicado: Tutores

Temporalidad: trimestralmente.

ACTUACIONES DE APOYO AL SECTOR

v Desarrollar escuelas inclusivas, mediante la eliminaciébn de barreras para el
aprendizaje.

v' Medidas de deteccion precoz en el diagnéstico de las necesidades educativas.

v' Acompafiamiento, asesoramiento, motivacion, y refuerzo a las familias y personal
docente.

v' Mantener una reunién a principio y a final de curso con los Departamentos de
orientacién de los IES donde se vayan a escolarizar los alumnos de CEIP, para
facilitar el paso de los alumnos de Primaria a ESO, en especial los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo y Compensacion educativa.

v' Mantener reuniones con las instituciones como: Servicios Sociales, IMSERSO,
agente tutor, Sacyl, mujer, menores, inmigracion...

v' Colaboracion con los planes y programas de mejora del centro.

v Aplicacién del protocolo de coordinacién en materia de Atencién Temprana.

La Bafieza a 29 de septiembre de 2023

Fdo.: M2 Teresa Fernandez Mtez
Orientadora
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1. JUSTIFICACION Y FINALIDAD

El presente Plan de Refuerzo y Recuperacidn tiene como objetivo determinar unas directrices para
elaborar un plan individualizado de aquellos alumnos y alumnos con asignaturas suspensas del curso anterior
o bien, con un resultado muy bajo en las pruebas iniciales.

De esta manera, todos los planes individuales seran elaborados de la misma manera, facilitando su
realizacion y aplicacidon por parte de los docentes. También facilitara su difusiéon a las familias y su
comprensién por su parte.

2. REUNIONES DE COORDINACION

Dichas reuniones han sido llevadas a cabo de acuerdo a la Instruccién de 15 de junio de 2021, de la
Direccién General de Centros, planificacion y ordenacidn educativa, por la que se unifican las actuaciones de
los centros docentes que imparten enseflanzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio
del curso escolar 2023/2024.

En el C.R.A. Cabrera no se han llevado a cabo reuniones de claustro para la elaboracién y revision de
los planes porque no tenemos ningun alumno que haya suspendido ningln area y pasado de curso y ninguno
que haya repetido curso durante el 2023/2024

Si se establecid como criterio que se mantendrd una comunicacién fluida y continua entre los
docentes, el equipo directivo y el departamento de orientacidn. Las reuniones se llevaran a cabo a través de
la plataforma TEAMS o presenciales con el fin de garantizar el traspaso de informacidn. De esta forma se
podran tomar decisiones conjuntas entre tutores, especialistas y equipo de orientacién, disefiando
actividades de forma continua.

3. INFORMACION A LAS FAMILIAS

A lo largo de todo el curso escolar se busca una comunicacién fluida con las familias de los alumnos
y alumnas para informar del progreso de cada nifio y nifia y tratar aquellos aspectos que se consideren
relevantes para su desarrollo personal y académico.

La via de comunicacién establecida como principal ha sido el correo electrénico. También se pone a
disposicidon de las familias el teléfono fijo del centro, el mévil para comunicaciones instantaneas vy la
plataforma TEAMS. Ademas, cualquier informacion relevante y/o de interés se cuelga en la pagina web oficial
del centro para que la tengan siempre disponible.

En nuestro centro no hay ninguna familia que no disponga de un dispositivo con conexidn a internet,

III

por lo que no es necesario establecer una via “no digital” para las comunicaciones con familias de los

alumnos y alumnas.



4. MODELO A CUMPLIMENTAR

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

Direccion

Curso

Nombre Area

Apoyos recibidos
Curso Area Medida de Atencion a la
PT AL Fisio Diversidad




7. PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION

7.1. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, COMPETENCIAS Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

AREA:
1°TR CONTENIDOS LR Bz AL ESTANDARES DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS
AREA:
- CRITERIOS DE EVALUACION .
2°TR CONTENIDOS ESTANDARES DE APRENDIZAIJE
COMPETENCIAS
AREA:
. CRITERIOS DE EVALUACION .
3°TR CONTENIDOS ESTANDARES DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS




AREA: (PRIMER TRIMESTRE) NT ED A

AREA: (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA (TERCER TRIMESTRE)

Observaciones:

NT= No Trabajado ED= En Desarrollo A=Adquirido




Organizativos
Materiales

Espaciales
Temporales

Fechay firma



